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ATA DA 3602 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO DA USP, REALIZADA NO DIA CATORZE DE FEVEREIRO
DE 2020.

Aos catorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as nove horas,
na Sala de Reunides da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo
Preto da USP, reuniu-se o Conselho Técnico Administrativo desta Faculdade,
em Sesséo Ordinaria, sob a Presidéncia do Sr. Diretor, Prof. Dr. Osvaldo de
Freitas e com o comparecimento dos seguintes Conselheiros: Vice-Diretora:
Prof.2 Dr.2 Maria Regina Torqueti; Chefes de Departamento: Prof.2 Dr.2 Lacia
Helena Faccioli, Chefe do Departamento de Analises Clinicas, Toxicologicas e
Bromatoldgicas; Prof.2 Dr.2 Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos,
Vice-Chefe do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas. Representante dos
Professores Associados: Prof.2 Dr.2 Cristiane Masetto de Gaitani, suplente.
Representante dos Professores Doutores: Prof.2 Dr.2 Luciane Carla Alberici,
suplente. Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos: Sra.
Mariana Barbieri Alvarez Demets. Representante Discente de Graduacéo:
Beatriz Lie Okubo, suplente. Constatada a existéncia de “quorum” legal, o
Senhor Diretor assumiu a Presidéncia e deu inicio aos trabalhos. I. ATA -
Discussdo de aprovacdo da Ata da 3592 Sessdo Ordinaria. O Sr. Presidente
colocou em discussdo a ata da 3592 Sessdo Ordinaria. Nao havendo
manifestacbes contrarias, colocou-a em votacdo, sendo aprovada por
unanimidade. Il. COMUNICACOES a) da mesa: O Sr. Presidente comunicou
gue no ultimo dia 18/01/2020, o Ministro do Supremo Tribunal Federal deferiu
medida liminar que suspende a aplicacdo do subteto aos professores e
pesquisadores das universidades publicas estaduais, determinando que seja
unificado o teto salarial de universidades estaduais e federais do pais. No
entanto, a decisdo ainda terd que passar pelo plenario do STF para julgamento
do mérito pois foi concedida em carater liminar. b) do plenario: aberta a
palavra aos membros, ndo houve comunicacdo. Ill. EXPEDIENTE: 1.
Resolugdo n° 7903, de 20-12-2019, altera a Resolugdo 3461/1988, altera
dispositivos no Estatuto da Universidade de S&o Paulo. Ciente; 2. Resolugdo n°
7904, de 20-12-2019, altera a Resolugdo 3745/1990 - altera dispositivos no

Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo. Ciente; 3. Resolugdo n° 7905,


https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/08/02/usp-anuncia-reducao-de-salario-de-2-mil-servidores-unicamp-e-unesp-estudam-adotar-mesma-medida.ghtml
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de 20-12-2019, que altera dispositivos da Resolugdo n° 7290, de 14 de
dezembro de 2016, que dispde sobre taxa de promog¢édo da pesquisa, ensino,
cultura e extensdo na Universidade e critérios de isencdo. Ciente; 4. Portaria
GR N° 7590, 22-01-2020, que revoga a Portaria GR 6785/2016 e dispde sobre o
gozo das férias dos servidores docentes e dos servidores técnicos e
administrativos, sob o regime estatutario, da USP. Ciente; 5. Circ.SG/CAA/4, de
23 de janeiro de 2020, encaminhada pelo Pedro Vitoriano Oliveira, Secretario
Geral da USP, informando sobre os procedimentos a serem adotados, para a
inclusdo de um representante dos servidores técnicos e administrativos nos
Conselhos dos Departamentos, em vista da edicdo das Resolugdes n°® 7903 e
7904/2019. Ciente; 6. Circ.SG/CAA/5, de 24 de janeiro de 2020, encaminhada
pelo Pedro Vitoriano Oliveira, Secretario Geral da USP, informando que a
Comissdo de Atividades Académicas (CAA), definiu que a média entre
Professores Titulares e total de docentes da USP sera fixada, a partir de janeiro
de 2020, em 22% e que, as Unidades cuja média entre Professores Titulares e
total de docentes da Unidade (considerados os ultimos 5 anos) for superior a
26,4% serao avaliadas semestralmente de acordo com o item 4b das Diretrizes
Gerais. Definiu também, que, a partir de janeiro de 2020, as Unidades terédo
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de aprovacao do cargo
de Professor Titular, pela CAA, até a publicacdo da homologacéo do relatério
final do concurso. Ciente; 7. Oficio DACTB, datado de 10-12-2019, informando
que a Prof.2 Dr.2 Lucia Helena Faccioli, foi eleita Chefe do Departamento e o
Prof. Dr. Gilberto Ubida Leite Braga, Vice-Chefe do Departamento, com
mandato de 25-01-2020 a 24-01-2022. Ciente. IV. ORDEM DO DIA: 1.
Distribuicdo do Orcamento da Unidade: Processo FCFRP n°
2015.1.1008.60.5. O Sr. Presidente apresentou a planilha com a dotacdo da
Unidade para o ano de 2020. Apds, informou que a distribuicdo do orcamento -
dotacdo basica e desempenho académico estava sendo proposta nos moldes
do ano anterior, sendo 51% para os Departamentos e Almoxarifado, dos quais
2% para audiovisuais. Desse total, seriam destinados 33,33% para cada
Departamento — cota mensal de R$ 11.242,15 (onze mil, duzentos e quarenta e
dois reais e quinze centavos), cota anual de R$ 134.905,85 (cento e trinta e
guatro mil, novecentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos); audiovisual —

cota mensal de R$ 688,36 (seiscentos e oitenta e oito reais e trinta e seis
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centavos) e cota anual de R$ 8.260,37 (oito mil, duzentos e sessenta reais e
trinta e sete centavos); a Administracdo seria contemplada com 49% - cota
mensal de R$ 33.068,47 (trinta e trés mil, sessenta e oito reais e quarenta e
sete centavos) e cota anual de R$ 396.821,60 (trezentos e noventa e seis mil
oitocentos e vinte e um reais e sessenta centavos). Apos, colocou em
discussdo. Nao havendo manifestacfes contrarias, colocou em votacao, sendo
aprovada a distribuicdo do orcamento de 2020, por unanimidade, conforme a
proposta apresentada. Com relagéo ao valor contingenciado no final de 2019, o
Sr. Presidente informou que foi feito um relatério & Reitoria, que estd sendo
analisado e, caso aprovado, o valor sera liberado com instrucbes para
utilizacdo. Informou também que a economia de 2019 ainda ndo esta
disponivel. 2. DOACAO: 2.1. Processo FAPESP n° 2017/20716-1 - RTI -
Termos de Doacao n® 0019/2019 e 01614/2019, em nome da Profa. Dra. Maria
Vitéria Lopes Badra Bentley. O Sr. Presidente informou os bens doados e
colocou o assunto em discussdo. Nao havendo manifestacdo contraria,
colocou-o em votacdo, sendo aprovada por unanimidade; 2.2. Doacao
referente Processo FAPESP 16/19103-2 que tem como outorgado a Profa. Dra.
Andreia Machado Leopoldino. Termo de doagdo 01620/2019. O Sr. Presidente
informou os bens doados e colocou o assunto em discussdo. Ndo havendo
manifestacdo contraria, colocou-o em votacdo, sendo aprovada por
unanimidade; 2.3. Doacao referente Processo Fapesp 11/23236-4 que tem
como outorgado a Profa. Dra. Suely Vilela Sampaio. Termo de doacao
01693/2019. O Sr. Presidente informou os bens doados e colocou 0 assunto em
discussdo. Ndo havendo manifestacdo contraria, colocou-o em votacéo, sendo
aprovada por unanimidade. 2.4. Doacdo referente Processo Fapesp
18/23389-4 que tem como outorgado a Profa. Dra. Suely Vilela. Termo de
doacédo 02101/2019. O Sr. Presidente informou os bens doados e colocou o
assunto em discussdo. Nao havendo manifestacdo contréria, colocou-o em
votacdo, sendo aprovada por unanimidade. 3. CONVENIO: 3.1. Aprovado, ad
referendum do Conselho Técnico Administrativo - CTA, em 09/12/2019, o
Terceiro Termo de Rerratificagcdo do Convénio n° 001/2017 que entre si
celebram a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Saude e a Universidade de Sao Paulo, com

interveniéncia da FCFRP-USP, para complementacdo e aprimoramento da
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assisténcia a saude, prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS. O Sr.
Presidente justificou a necessidade da aprovacdo ad referendum do Conselho
e, em seguida, colocou o assunto em discussdo. Nao havendo manifestacfes
contrarias, colocou em votacdo, sendo referendado por unanimidade; 3.2.
Aprovado, ad referendum do Conselho Técnico Administrativo — CTA, em
20/12/2019, o Quinto Termo de Rerratificacdo do Convénio n® 45/2016, que
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia
da Secretaria Municipal da Saude e a Universidade de S&o Paulo, com
interveniéncia da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto
(FCFRP). O Sr. Presidente colocou o assunto em discussédo. Nao havendo
manifestacbes contrarias, colocou em votacdo, sendo referendado por
unanimidade; 3.3. Aprovado, ad referendum do Conselho Técnico
Administrativo —CTA, em 19/12/2019, o Plano de Trabalho proposto para
convénio com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal da Saude para participacdo no desenvolvimento de
Atencdo Basica a Saude, no Municipio de Ribeirdo Preto. O Sr. Presidente
colocou o assunto em discussdo. Nao havendo manifestacdes contrarias,
colocou em votacao, sendo referendado por unanimidade. 4. AFASTAMENTO
DOCENTE: 4.1. RELATORIO DE AFASTAMENTO: a) Aprovado pelo
Conselho do Departamento de Andlises Clinicas, Toxicologicas e
Bromatoldgicas, o Relatério de afastamento para o exterior do Prof. Dr.
Fernando Barbosa Junior, para Orlando - Flérida - USA, para desenvolver o
projeto "Quantificacdo e especiacdo quimica in-situ de metais utilizando
plataforma de sensoriamento com medidas eletroquimicas e de ressonancia
plasmoénica de superficie revestida com nanobastées de ouro”, como Professor
Visitante Sénior do Programa Print/ CAPES/USP-09/PVEJS, bem como discutir
futuras colabora¢des no Department of Chemistry - University of Central Florida,
no periodo de 19 de outubro a 09 de dezembro de 2019, com base no parecer
do Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura. O Sr. Presidente colocou o assunto em
discussdo. Ndo havendo manifestacdo contraria, colocou-o em votacéo, sendo
aprovado por unanimidade; b) Aprovado, pelo Conselho do Departamento de
Ciéncias BioMoleculares, o relatério de afastamento para o exterior da Profa.
Dra. Sandra Yasuyo Fukada Alves, para participar do Retreat CRC1292 e visita
a University Medical Center Mainz, Mainz, Alemanha, no periodo de 15 a
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24/11/2019. O Sr. Presidente colocou o assunto em discussdo. Nado havendo
manifestagcdo contraria, colocou-o em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade; c) Aprovado, pelo Conselho do Departamento de Ciéncias
BioMoleculares, o relatorio de afastamento para o exterior do Prof. Dr. Paulo
Cezar Vieira para participar do Fourth Iberoamerican Symposium on Organic
Chemistry (SIBEAQO-1V), em Santa Clara, Cuba, no periodo de 03 a
08/12/2019. O Sr. Presidente colocou o assunto em discussdo. Nao havendo
manifestacdo contraria, colocou-o em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade; d) Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas, o relatério das Atividades Desenvolvidas no Exterior
pelo Prof. Dr. Gustavo Henrique Goldman, para visitar a Universidade de Bath e
a Universidade de Munique, no periodo de 25/11 a 18/12/2019. O Sr.
Presidente colocou o assunto em discussdao. Ndo havendo manifestacéo
contraria, colocou-o em votacdo, sendo aprovado por unanimidade. 4.2.
SOLICITACAO DE AFASTAMENTO: a) Aprovado pelo Conselho do
Departamento de Analises Clinicas, Toxicoldgicas e Bromatoldgicas, o pedido
de afastamento para o exterior do Prof. Dr. Fernando Barbosa Junior, no
periodo de 27 de fevereiro a 30 de abril de 2020 (64 dias), para Orlando -
Flérida - USA, para desenvolver o projeto "Quantificacdo e especiacdo quimica
in-situ de metais utilizando plataforma de sensoriamento com medidas
eletroquimicas e de ressonancia plasmonica de superficie revestida com
nanobastdes de ouro”, como Professor Visitante Sénior do Programa
Print/CAPES/USP-09/PVEJS, bem como discutir futuras colaboracées no
Department of Chemistry - University of Central Florida, nos termos da
Resolucado 7271, de 23 de novembro de 2016, com base no parecer do Prof. Dr.
Sérgio Akira Uyemura. O Sr. Presidente solicitou a leitura do parecer do relator
e colocou o assunto em discussédo. Durante a discussao a Prof.2 Lucia
esclareceu que este projeto esta relacionado ao projeto tematico do docente e
solicitacdo atual € para dar continuidade a pesquisa que estava sendo
desenvolvida em 2019. Em seguida, o Sr. Presidente colocou em votacao e nao
havendo manifestagcdo contraria, o afastamento foi aprovado por
unanimidade; b) Aprovado ad referendum do Conselho do Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas, a solicitacdo de afastamento da Profa. Dra. Kamilla

Swiech Antonietto, com prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do
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cargo, no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2022, com base no parecer do relator:
Prof. Dr. Luis Alexandre Pedro de Freitas. O Sr. Presidente solicitou a leitura do
parecer do relator e colocou o0 assunto em discussdo. Com a palavra, a Profa.
Patricia informou que a docente manifestou interesse pessoal em se afastar por
dois anos, com prejuizo de vencimentos. Em seguida, o Sr. Presidente colocou
em votacdo e ndo havendo manifestacao contraria, o afastamento foi aprovado
por unanimidade. 5. AFASTAMENTO SERVIDOR TECNICO E
ADMINISTRATIVO 5.1- RELATORIO DE AFASTAMENTO: a) Relatorio de
afastamento para o exterior da Sra. Estael Luizia Coelho Madeira da Cruz, no
periodo de 10 a 14 de novembro de 2018, para participar do International
Society for Pharmacoeconomics and Outcomes Research - ISPOR, na cidade
de Barcelona - Espanha. O Sr. Presidente colocou o assunto em discusséo e
fez algumas consideracbes ao funcionamento da Farmacia Ensino. N&o
havendo manifestacdo contraria, colocou-o em votacao, sendo aprovado por
unanimidade. 5.2. SOLICITACAO DE AFASTAMENTO: a) Solicitacdo da Sra.
Estael Luzia Coelho da Cruz Cazarim, para afastamento de suas atividades,
com prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do cargo, no periodo de
27/02/2020 a 26/02/2021, por estar impossibilitada no momento de retornar as
atividades devido a maternidade e aprovacdao do cOnjuge em concurso
temporario na Universidade Federal de Juiz de Fora. O Sr. Presidente colocou o
assunto em discussdao. Com a palavra, a Sra. Mariana fez algumas
consideracdes favoraveis a respeito da solicitacdo, sendo complementada pela
Profa. Lucia. A Profa. Regina informou que solicitou a Sra. Denise Botelho,
Assistente Administrativo, para abrir uma vaga temporaria no Banco de
Oportunidade. A Profa. Cristiane ressaltou a oOtima qualidade do trabalho
desenvolvido pela Sra. Estael, na Assisténcia Farmacéutica e a colaboracao
com os graduandos nas atividades e campanhas realizadas na Faculdade. Em
seguida, o Sr. Presidente colocou o assunto em votagdo, e nao havendo
manifestagdo contraria, colocou-o em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade. 6. REDU(}AO DE JORNADA DE TRABALHO DE SERVIDOR
TECNICO E ADMINISTRATIVO: 6.1. Aprovado, ad referendum do Conselho do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, o pedido da Sra. Aurea Donizete
Lanchote, para reducao de jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais.

O Sr. Presidente colocou o assunto em discussdo. Nao havendo manifestacéo
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contraria, colocou-o em votagdo, sendo a solicitacdo aprovada por
unanimidade. 7. CREDENCIAMENTO CERT: 7.1. Aprovada, ad referendum
do Conselho do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, a solicitacdo da
Profa. Dra. Fabiana Rossi Varallo, para credenciamento especifico junto a
CERT para ministrar 03 disciplinas, com carga horaria total de 04 horas, no
Curso de Aperfeicoamento, intitulado "Pds-graduacdo em abordagem
multiprofissional da terapia nutricional: dos fundamentos a gestdo”, a ser
oferecido pela FMRP no periodo de 15/07 a 14/12/2020. Parecer do Prof. Dr.
Leonardo Regis Leira Pereira. O Sr. Presidente solicitou a leitura do parecer do
relator e colocou o assunto em discussdo. Ndo havendo manifestacao contréria,
colocou-o0 em votacdo, sendo aprovado por unanimidade. 8. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS: 8.1. Aprovado pela Comissdo de Cultura e
Extensdo Universitaria, o Contrato entre a empresa Natura Inovacdo e
Tecnologia de Produtos LTDA e a Universidade de Sdo Paulo — FCFRP,
visando a realizacdo de estudos de avaliacdo de eficacia de produtos
cosmeéticos por técnicas de biofisica e analise de imagem. Coordenadora:
Profa. Dra. Patricia M. B. G. Maia Campos. O Sr. Presidente colocou o assunto
em votagdo. Com a palavra, a Profa. Patricia informou que como o contrato
anterior havia vencido este é um novo contrato com a Natura para continuidade
da parceria existente e ressaltou a importancia do mesmo para ambas as
partes, inclusive com a contratacdo de um técnico para fazer as analises a ser
custeado pela empresa. O Sr. Diretor ressaltou a importancia desse tipo de
contrato para continuidade de determinadas atividades de pesquisa e extensao
na Unidade. Em seguida, ndo havendo manifestacdo contraria, colocou o
assunto em votacao, sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Presidente agradeceu as presencas e, em seguida, encerrou 0s
trabalhos. Para constar, eu, Karina Marchetti Stefani,

Assistente Técnico de Direcao I, lavrei e digitei a presente ata, que depois de
lida e aprovada ser& assinada pelos Senhores Conselheiros. Ribeirdo Preto, 14

de fevereiro de 2020. X-X-X-X



