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ATA DA 3732 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO
ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE
RIBEIRAO PRETO DA USP, REALIZADA NO DIA 18 DE JUNHO DE 2021.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de 2021, as nove horas, na Sala de
Reunides da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da USP,
reuniu-se o Sr. Diretor com a Sra. Assistente Técnico Académico Substituta
para abertura da reunido online do Conselho Técnico Administrativo desta
Faculdade, por meio de videoconferéncia, em Sessdo Ordinaria, sob a
Presidéncia do Sr. Diretor, Prof. Dr. Osvaldo de Freitas e com a participagéo
online dos seguintes Conselheiros: Vice-Diretora: Prof.2 Dr.2 Maria Regina
Torqueti; Chefes de Departamento: Prof.2 Dr.2 Lacia Helena Faccioli, Chefe do
Departamento de Andlises Clinicas, Toxicologicas e Bromatoldgica; Prof.2 Dr.2
Maria José Vieira Fonseca, Chefe do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
e Prof.2 Dr.2 Carem Gledes Vargas Rechia, Vice-Chefe do Departamento de
Ciéncias BioMoleculares. Representante dos Professores Titulares: Prof. Dr.
Sérgio Akira Uyemura. Representante dos Professores Associados: Prof.2
Dr.2 Hosana Maria Debonsi; Representante dos Professores Doutores: Prof.2
Dr.2 Fabiana Testa Moura de Carvalho Vicentini, representante suplente.
Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos: Sra. Rosemary
loshimine Gerolineto. Constatada a existéncia de “quorum” legal, o Senhor
Diretor assumiu a Presidéncia e deu inicio aos trabalhos. I. ATA: discusséo e
aprovacao da Ata da 3722 Sessao Ordinaria. O Sr. Presidente colocou em
discussdo a ata da 3722 Sessdo Ordinaria. Ndo havendo manifestacfes
contrarias, colocou-a em votacdo, sendo aprovada por unanimidade. Il
COMUNICACOES: a) da mesa: O Sr. Presidente comunicou: 1) que no dia 16
de junho ultimo participou de uma reunido do Conselho Gestor do Campus e na
pauta dos representantes discentes constava a questdo da base da Policia
Militar conjugada a base da Guarda Universitaria, que vai ser construida
préximo ao Restaurante Universitario. O Sr. Presidente informou que esse
convénio ainda ndo esta firmado, ainda esta em negociacdo na Secretaria de
Seguranca Publica, apesar de a PM ja estar no Campus de SP. Informou que é
uma tendéncia que ja vem de algum tempo, desde 2015, sendo aprovado na
Congregacédo das Unidades e naquela época o cenario era bastante diferente.

Agora com esse assunto em pauta, a rejeicdo dos alunos a esta ideia € muito
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grande e fez algumas consideracdes a respeito. Ressaltou que o Prof. Dr.
Sérgio de Albuquerque, Prefeito do Campus dialogou com os alunos de uma
maneira muito boa e que na verdade, ndo ha muito a ser feito, pois a decisao é
dos orgaos centrais. O Prof. Sérgio sugeriu que seja marcada uma reuniao dos
alunos com o Superintendente de Prevencao e Protecdo Universitaria, Prof. Dr.
José Antonio Visintin, para conversar melhor sobre o assunto e, dependente do
que for conversado, fazer uma outra reunido, com 0S mesmos atores,
acrescentando o Secretario de Seguranca ou o Comandante da Policia Militar
de Ribeirdo Preto para esclarecer melhor. Em prosseguimento o Sr. Presidente,
informou que provavelmente esse assunto serd discutido na Faculdade
também; 2) que ontem, dia 17 de junho, foi aprovada a liberacdo de verba para
a construcado da area pedagdgica da Faculdade, ao lado do bloco A e espera
que até meados de julho o dinheiro ja esteja em nossa conta e possamos fazer
a licitacdo para construcdo, que é uma necessidade para acomodar 0s alunos
gue demorou 4 anos, mas que com grande esforco, saiu; 3) o pedido feito
anteriormente para que os chefes de Departamento enviem os dados para o
USP Base, com excecdo da Profa. Lucia, que ja enviou os dados do DACTB.
Infformou que a CODAGE estd fazendo uma avaliacdo de eficiéncia,
principalmente da area financeira e eles pedem que seja feita uma relacdo da
eficiéncia da area financeira com o projeto académico da Unidade, o que faz
com que a analise recaia nos recursos humanos — lembrou que os
departamentos e a Faculdade em si tiveram uma perda grande de recursos
humanos nos ultimos anos e a eficiéncia esta ligada aos recursos humanos. Em
uma reunido com os chefes essa questao foi discutida e ficou determinado que
h& a necessidade de recursos humanos. Entdo os departamentos ficaram de
fazer um levantamento dos recursos humanos que tinhamos e do que temos
atualmente para termos argumento para conversar com o pessoal da Codage;
4) que a Profa. Carem é a nova Chefe do Departamento de Ciéncias
BioMoleculares e, em seguida, a parabenizou; 5) que o aumento que foi dado
em 2018 e 2019 esta judicializado e corre-se o risco do valor ter que ser
devolvido, a depender de atuacdo da Procuradoria Juridica da Universidade.
Aberta a palavra aos membros, a Profa. Hosana perguntou qual seria o
argumento para os alunos ndo quererem a presenca da Policia Militar no

Campus, pois tém ocorrido varios problemas de roubo de fiacdo, de abandono
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de animais no Campus. O Sr. Presidente lhe respondeu que o problema é que
existem alguns lados e os alunos se prendem a questédo da violéncia policial, o
gue também é incontestavel. Informou que o Secretario de Seguranca Publica,
em acertando essa questdo do convénio, tem prometido nas negociacodes, que
os policiais militares que ficardo nos Campus da Universidade, serao
diferenciados, preparados nao para fazer uma acgdo coercitiva, mas sim uma
acao educativa. Por fim, o Sr. Presidente ressaltou que ndo é momento para
enfrentamento e sim, momento de debate de ideias. O Prof. Sérgio se
manifestou sobre a questdo da policia entrar no Campus, que é uma questao
historica, que sempre foi discutida. Em 2016 quando se discutiu isso, 0s alunos
ja eram contra, apesar de a Congregacao ter sido favoravel e o cenério que
existia naquela época, ndo € o mesmo cenario atual, ndo s6 sobre a questao
policia, mas também sobre a questdo econémica e da violéncia, que aumentou
muito e que pela tendéncia do momento, nos préximos dois ou trés anos,
tenhamos uma diminuicdo maior da renda, que afeta a populacdo no entorno do
Campus. O que temos que prezar € a questdo da seguranca da comunidade e
fez algumas consideracdes sobre o0 assunto. Com a palavra, a Sra. Rose disse
gue envolver a comunidade do entorno, com o apoio das associacdes de bairro,
€ muito interessante, pois varias ja solicitaram uma base da policia e ndo
conseguiram. A Profa. Carem agradeceu a mensagem do Sr. Diretor sobre a
eleicdo do Departamento, informou que a eleicéo foi realizada no dltimo dia 15
de junho e o Prof.Dr. Giuliano César Clososki foi eleito Vice-Chefe o
Departamento, com mandato a partir do dia 1° de julho — hoje ainda esta
participante como Vice-Chefe, no lugar do Prof. Zeki Naal. O Prof. Sérgio disse
gue nos ultimos anos tivemos problemas com o PIDV, que veio para acertar as
contas da Universidade e com isso, perdemos muitos funcionarios. Sempre
houve uma reclamacao, por varios setores, que nao falta funcionario e o que
falta, € uma readequacdo e uma realocagéo de funcionérios e sempre uma das
discussédo que surgia € um dos lugares mais inchados era a administracdo, e
nao os laboratérios. Nesse aspecto, pediu esclarecimentos sobre o que a
Codage realmente quer, se eficiéncia administrativa ou eficiéncia laboratorial. O
Sr. Presidente explicou que, nesse sentido, uma das questbes do formuléario
encaminhado pela CODAGE trata de aspectos da administracdo da Unidade e

sendo que o projeto académico envolve prestacdo de servico, pesquisa e
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ensino, pensou em relacionar a perda na quantidade de pessoas nos ultimos 7
anos, uma perda estratificada em pessoas de suporte. O Prof. Sérgio ressaltou
gue houve uma grande perda de funcionarios nos laboratérios, principalmente
nos laboratorios didaticos. A Profa. Lucia perguntou se os funcionarios que
aposentaram e continuam trabalhando, se poderiam atrapalhar na solicitacdo
de outros funcionarios, sendo informado pelo Sr. Diretor que esse fato nao
interfere, pois eles continuam trabalhando, apesar de aposentados pelo INSS.
O Prof. Sérgio sugeriu que seja feito um levantamento de quantos funcionarios
existem nessa situacdo e fazer uma estimativa do tempo maximo que esses
funcionarios poderdo permanecer na Faculdade, qual a expectativa maxima de
permanecer no trabalho. A Profa. Regina disse que ndo € esse seu
entendimento, pois essas pessoas ainda estdo na ativa e somente devem ser
levados em consideracdo os funcionarios que sairam. O Prof. Sérgio
perguntou se a questdo da unificacdo do pessoal de Compras vai voltar em
pauta, tendo o Sr. Presidente informado que esse ponto ndo foi comentado
mas acredita que ha uma tendéncia de voltar a centralizacdo. Os membros
conversaram a respeito. Com a palavra, a Profa. Hosana relatou que o pessoal
da Compras e do financeiro tém dado apoio aos projetos da CCEx que
aparecem, que possuem uma parte financeira bem complicada. Eles fazem um
trabalho excelente e o setor financeiro sempre explica o que pode e o0 que ndo
pode e nunca tiveram problema, gracas ao cuidado que esse pessoal tém ao
analisar cada projeto que é encaminhado. A Profa. Carem ressaltou que o
problema observado é com relacdo ao cadastro de produtos que deve ser feito
junto a centralizacdo do Estado, pois as especificidades do equipamento que
estd cadastrado ndo € a mesma do equipamento que estd sendo solicitado.
Ressaltou que ndo é um problema da area de compras da Unidade e sim do
orgao central que cuida do cadastro dos materiais. Explicou ainda que o que
ocorre, muitas vezes, é gue a necessidade de comprar um equipamento para
uma aula ou uma pesquisa ndo € daquele equipamento que esta cadastrado.
Isso tem acontecido com varias compras do DCBM. O Prof. Sérgio sugeriu que
um funcionario de cada departamento fosse treinado para auxiliar nessa misséao
de cadastrar um bem no sistema. Os membros conversaram a respeito. Dando
prosseguimento, a Profa. Hosana parabenizou a Profa. Carem e a agradeceu

pelo comprometimento, disponibilidade e coragem em assumir a Chefia do
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Departamento e informou que a campanha para ajudar as familias carentes e
vulneraveis foi prorrogada por mais 15 dias pois as adesfes foram baixas até o
momento. Agradeceu todos que doaram cestas de alimentos, roupas, ou que
ajudaram na vaquinha e pediu o0 apoio para continuar por mais 15 dias para
tentar aumentar as doacdes. Agradeceu especialmente a Sra. Cidinha pelas
doacgbes de frascos de creme dental que foram doados para um centro que
ajuda pessoas de rua e também a Profa. Marilisa, que coordenou a acao junto
com os alunos de graduacéo para a producédo de 75 litros de sabonete liquido
(350 frascos) que so foi possivel porgue os alunos se uniram e compraram 0S
reagentes. Informou ainda que a CCEx esta submetendo novamente a PRCEU
0 projeto de horta comunitaria, mas o objetivo € dar continuidade nesses
projetos mesmo que ela e a Profa. Lorena ndo permanecam na Presidéncia da
CCEx. O Sr. Presidente agradeceu ao Sr. José Orestes Del Ciampo, pois
desde que comecou a producdo de alcool em gel e sabonete liquido ele esta
sempre com o0s alunos pronto para auxilia-los e é um grande parceiro e nao
mede esforcos para que essas acdes sejam realizadas. Com a palavra, a
Profa. Fabiana lembrou da realizacdo do CIFARP, para que todos facam a
inscrigdo - os valores estdo bem acessiveis pelo fato de ser totalmente online e
0 evento estad praticamente fechado, inclusive com a programacdo na home
page. O Prof. Sérgio parabenizou a Profa. Carem desejando-lhe uma boa
gestdo nos proximos 2 anos e também parabenizou a CCEx pela iniciativa
maravilhosa. Em seguida, avisou que abriu o Edital do CNPq para Bolsa de
Produtividade em Pesquisa, que lhe causou bastante preocupac¢ao pois agora o
Edital restringe a areas de prioridade do governo — a duvida é como isso vai ser
julgado. Informou que esta tentando conseguir informacfes e assim que tiver,
se prontificou a repassar para a comunidade e solicitou que os conselheiros
divulguem nos departamentos, pois além do aspecto financeiro, a bolsa da
visibilidade a Faculdade e é um dos itens que contam na avaliacdo da CAPES.
A Profa. Lucia parabenizou a Profa. Carem e desejou que possam continuar
trabalhando juntas. A Profa. Maria José também parabenizou e disse que
espera que esse tempo restante que possuem juntas seja harmonioso e
produtivo. Ill. EXPEDIENTE: 1) Portaria GR n° 7665, de 25/05/2021, que define
os valores das Bolsas de Estudo e de Auxilios para os estudantes de

graduacéo, concedidas com recursos da Universidade de Séo Paulo (revoga os
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artigos 1° e 2° e as alineas “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 3° da Portaria GR
5435/2011). Ciente. 2) Portaria GR n° 7666, de 02/06/2021, que dispde sobre a
eleicdo dos representantes discentes de graduacdo junto ao Conselho
Universitario e aos Conselhos Centrais. Ciente. 3) Resolucdo n° 8093, de
02/06/2021, que altera dispositivos da Resolugdo n° 7110/2015, que dispde
sobre o Programa de Bolsas para estudantes da Universidade de S&o Paulo e
de Instituicbes Estrangeiras Conveniadas. Ciente. 4) Resolucdo n° 8094, de
09/06/2021, que altera dispositivo da Resolugédo n° 7900, de 11 de dezembro de
2019, que estabelece normas para a Gestdo de Dados Cientificos na
Universidade de Sao Paulo. Ciente. IV. ORDEM DO DIA: 1. CONTRATO
DOCENTE: 1.1. ESTABILIDADE DOCENTE: 1.1.1. Aprovada, ad referendum
do Conselho Técnico e Administrativo - CTA, a documentacéo apresentada pelo
Prof. Dr. Paulo Cézar Vieira, referente ao 3° Ano em Estagio Probatorio, para
avaliacdo de estabilidade pela CERT, conforme estabelecem os artigos 7° e 8°
da Resol. 7271/2016, com base no parecer do Prof. Dr. Zeki Naal, assim como,
a indicacéo do Prof. Dr. Roberto Santana da Silva para compor, como membro
do Departamento de Ciéncias BioMoleculares, a banca de avaliacdo. O Sr.
Presidente informou o motivo da aprovacdo ad referendum e, em seguida,
colocou em discussdo. Nado havendo manifestacfes contrarias, colocou em
votacdo, sendo a solicitacdo referendada por unanimidade. 1.2.
RENOVACAO CONTRATUAL: 1.2.1. Aprovada pelo Conselho do
Departamento de Ciéncias BioMoleculares, a solicitacdo de renovacdo de
contrato do Prof. Dr. Fernando Luis Barroso da Silva com parecer do Prof. Dr.
Ricardo Zorzetto Nicoliello Véncio (Departamento de Computacdo e Matematica
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto - USP). O Sr.
Presidente solicitou a leitura do parecer e, em seguida, colocou em discusséao.
N&o havendo manifesta¢cdes contrarias, colocou em votacao, sendo aprovada a
solicitacdo por unanimidade. 2. CREDENCIAMENTO CERT: 2.1. Aprovada,
ad referendum do Conselho Técnico Administrativo — CTA, a solicitacdo do
Prof. Dr. Jonas Augusto Rizzato Paschoal do Departamento de Ciéncias
BioMoleculares, para credenciamento junto a CERT, com base no parecer do
Prof. Dr. Anderson Rodrigo Morais de Oliveira. O Sr. Presidente solicitou a
leitura do parecer e, ap0s, colocou em discussdo. Ndo havendo manifestages

contrarias, colocou em votacdo, sendo a solicitacdo referendada por
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unanimidade. 3. ABERTURA DE INSCRIQOES PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 3.1. Aprovado, pelo Departamento de Andlises Clinicas,
Toxicologicas e Bromatologicas a abertura de inscricdes para processo seletivo
simplificado para contratacdo de Professor Contratado Ill, (MS-3.1) com provas
remotas — Resolucdo 8.002/20, junto ao referido Departamento, para a area de
Virologia. O Sr. Presidente passou a palavra a Profa. Lucia, que informou
sobre a necessidade da contratacdo em virtude da licenca do Prof. Victor Hugo
por dois anos e que o Departamento tem certa urgéncia para realizacdo do
Processo Seletivo, que o programa do Edital foi estabelecido com base em uma
consulta feita junto aos docentes com os quais o Prof. Victor estava vinculado
nos modulos e que ele cobre as necessidades do Departamento neste
momento. Apos, ndo havendo manifestacbes contrarias, o Sr. Presidente
colocou em votacao, sendo aprovado por unanimidade. 4. ORGANOGRAMA
FCFRP-USP: 4.1. ALTERAC}AO NO ORGANOGRAMA DA FCFRP-USP: o Sr.
Presidente informou que as alteracées do organograma vém sendo analisadas
desde 2018 e somente agora conseguimos montar uma proposta com uma
prévia anuéncia do DRH. Informou que a proposta contempla alteracées, pois 0
intuito do DRH, com a alteracao do organograma, é reduzir o niumero de chefias
e para isso estdo sendo propostas algumas alteracdes, pois seria impossivel
aprovar o organograma com a quantidade de chefias existentes e o numero de
pessoas em cada area, ja que estamos no limite inferior para o funcionamento
de algumas areas. Em seguida, o Sr. Presidente leu o documento que constava
na pauta informando quais ajustes e remanejamentos seriam realizados na
nova estrutura do organograma. Com a palavra, a Profa. Lucia informou que
conforme conversado anteriormente com o Sr. Diretor, disse que gostaria que a
transferéncia de duas funcionarias do Departamento para o Servico de
Toxicologia fosse discutida junto ao Conselho do Departamento e que
conversando com o Prof. Fernando Barbosa, ela demonstrou preocupagdo com
essa transferéncia em virtude da caréncia de funcionarios que hoje existe no
Departamento. Assim, solicitou, se possivel, que esse item fosse retirado de
pauta para que a transferéncia das funcionarias fossem discutidas no Conselho
do Departamento. O Prof. Sérgio concordou com o posicionamento da Profa.
Lucia e fez alguns apontamentos a respeito, ressaltando que de forma alguma é

contra a reorganizacdo do organograma e que entende que essas alteracdes
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sao legitimas e necessarias. Sendo assim, o Sr. Presidente retirou o assunto da
pauta para que seja conversado e acertado no Departamento e possa ser dado
andamento nas alteracfes junto ao DRH. Com a palavra, a Profa. Carem
complementou a questdo da transferéncia de um servidor do DCBM. A Profa.
Hosana aproveitou a oportunidade para agradecer ao Sr. Mauro, motorista, por
toda presteza e colaboragdo com as atividades da CCEXx, sendo seguida pela
Profa. Fabiana, que também o agradeceu pela sua dedicacdo. Com a palavra,
a Profa. Maria José fez algumas consideracdes a respeito da transferéncia de
uma servidora do Departamento para a Administracdo e diante de toda
preocupacdo demonstrada, também ir4 levar o assunto da transferéncia a
conhecimento do Conselho. Os membros conversaram a respeito e, em
seguida, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu as presencas

e, em seguida, encerrou os trabalhos. Para constar, eu,

Karina Marchetti Stefani, Assistente Técnico Académico Substituta, lavrei e
digitei a presente ata, que depois de lida e aprovada sera assinada pelos

Senhores Conselheiros. Ribeirdo Preto, 18 de junho de 2021.X-X-X-X-X-X-X



