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ATA DA 4022 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAQAO DA FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO, REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE 2020. Aos vinte e seis
dias do més de junho do ano de dois mil e vinte, as nove horas, na Diretoria da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto - USP, reuniu-se o Sr.
Diretor com a Sra. Assistente Técnico Académico Substituta para abertura da
Sessdo Ordindria da Congregacao, na forma on line, com a participacdo dos
Srs. Membros Congregacdo desta Faculdade por meio de video conferéncia,
sob a Presidéncia do Sr. Diretor - Prof. Dr. Osvaldo de Freitas: Representantes
Titulares: Vice-Diretora: Prof.2 Dr.2 Maria Regina Torqueti. Presidentes de
Comissdes: Prof.2 Dr.2 Dioneia Camilo Rodrigues de Oliveira, Comissédo de
Graduacao; Prof.2 Dr.2 Monica Tallarico Pupo, Comissdo de Pdés-Graduacéo;
Prof.2 Dr.2 Maria Cristina Nonato, Comissdo de Pesquisa e Prof.2 Dr.2 Lorena
Rigo Gaspar Cordeiro, Comissdo de Cultura e Extensdao Universitaria. Chefes
de Departamentos: Prof.2 Dr.2 Luacia Helena Faccioli, Departamento de
Analises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatolégicas; Prof.2 Dr.2 Maria José Vieira
Foonseca, Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e Prof. Dr. Zeki Naal,
Departamento de Ciéncias BioMoleculares. Professores Titulares: Prof.2 Dr.2
Ana Lucia da Costa Darini; Prof. Dr. Antonio Cardozo dos Santos; Prof.2 Dr.2
Elaine Cristina Pereira De Martinis; Prof.2 Dr.2 Eliane Candiani Arantes Braga;
Prof.2 Dr.2 Ivove Carvalho; Prof. Dr. Jairo Kenupp Bastos; Prof. Dr. Norberto
Peporine Lopes; Prof.2 Dr.2 Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos;
Prof. Dr. Paulo Cézar Vieira; Prof. Dr. Sérgio Akira e Prof.2 Dr.2 Suely Vilela.
Professores Associados: Prof.2 Dr.2 Ana Patricia Yatsuda Natsui; Prof.2 Dr.2
Andréia Machado Leopoldino; Prof.2 Dr.2 Nadia Monesi; Prof.2 Dr.2 Renata
Fonseca Vianna Lopez; Prof.2 Dr.2 Sandra Yasuyo Fukada Alves; Prof.2 Dr.2
Simone de Padua Teixeira e Prof. Dr. Wanderley Pereira de Oliveira.
Professores Doutores: Prof.2 Dr.2 Ana Amélia Carraro Abrahdo; Prof.2 Dr.2
Carolina Patricia Aires Garbelini; Prof.2 Dr.2 Marcia Eliana da Silva Ferreira,;
Prof.2 Dr.2 Vania dos Santos e Prof.2 Dr.2 Fabiana Rossi Varallo, suplente da
Prof.2 Dr.2 Regina Célia Garcia Andrade e. Representantes Discentes de
Graduacédo: Académicos Pedro Henrique Dalbert Garcia e Julia Fernandes
Roza, suplente da académica Fernanda Silva de Lima Conegundes.

Representantes Discentes de Pdés-Graduacdo: Gabriel Dessotti Barretto.
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Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos: Marcio Adriano
de Carvalho. Ndo compareceu, mas justificou a auséncia: Prof. Dr. Roberto
Santana da Silva, Professor Titular; Prof.2 Dr.2 Regina Célia Garcia de Andrade,
representante dos Professores Doutores e a Sr.2 Rosemary loshimine
Gerolineto, representante dos Servidores Técnicos e Administrativos.
Constatada a existéncia de “quorum” legal, o Sr. Diretor, Prof. Dr. Osvaldo de
Freitas, assumiu a Presidéncia e deu iniciou aos trabalhos. I. Homenagem ao
Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes, vencedor do Jeremy Knowles Award,
da Royal Society of Chemistry de 2020. O Sr. Presidente parabenizou o Prof.
Norberto e, em seguida prestou-lhe homenagem. Apds, deu continuidade a
reunido. Il. Discusséo e aprovacdo da Ata da 4012 Sesséo Ordinaria. O Sr.
Presidente colocou em discussdo a Ata da 4012 Sessédo Ordinaria. Nao
havendo manifestacbes contrarias, colocou-a em votacdo, sendo aprovada
por unanimidade. lll. COMUNICACOES: a) da mesa: o Sr. Presidente
comunicou: 1) que estamos finalizando o primeiro semestre/2020, que foi dificil,
pois enfrentamos uma situacdo nova e até entdo desconhecida, mas foi
possivel dar continuidade as aulas a bom termo e, dentro da conjuntura, o
semestre foi bem conduzido. Nesse sentido, agradeceu o esfor¢o de todos para
conduzir esse semestre e pediu compreensdo para que 0O semestre seja
finalizado da melhor forma possivel; 2) que foram concluidos os exames
sorolégicos da comunidade FCFRP para a COVID-19 e o numero de pessoas
com IGg positivo foi dentro da normalidade, um numero baixo, o que significa
gue a maioria da comunidade ainda ndo teve contato — isolamento social
continua sendo prioridade; 3) que depois de dois anos e meio, o projeto da area
pedagogica da Faculdade esta apto a iniciar a licitacao e so falta a autorizacéo
do bombeiro, o que ndo impede a abertura de licitacdo e acredita que até o final
de 2021 a area esteja pronta para ser utilizada pelos alunos e a surpresa é que
o valor da construcdo dobrou, isto €, a precificagdo do projeto final, teve seu
valor alterado; 4) que no dia 16 de junho participou de reunido dos dirigentes
com o Reitor e no dia 23 de junho participou da reunido do Conselho
Universitario e que apos a reunido do dia 16, foram divulgadas as
apresentacdes a toda comunidade e comentou que um dos principais pontos
comentados e discutidos foi a questdo orcamentéria, que temos um déficit

orcamentario, mas esta aquém do que era esperado. Informou que outro ponto
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muito discutido foi a questao do retorno as atividades presenciais, que até entao
ndo havia uma decisdo do MEC, que acabou saindo no ultimo dia 17 e
suspende as aulas do ensino fundamental e médio até o final do ano, tem a
decisdo do governador, de comecar em setembro e na Universidade de Sao
Paulo, o segundo semestre continuara sendo remoto, devido ao alto risco.
Aproveitou para alertar sobre a divulgacdo do calendario de graduacdo na
versao preliminar nas redes sociais e pediu cuidado e atencdo na divulgacéo de
documentos oficiais nas redes sociais. Comentou ainda que na reunido do Co
também foi discutida a questdo do orgamento e também a Lei Complementar n°
173, que deu causa a Resolucao 7955, da Reitoria e fez algumas ponderacdes
a respeito. 5) o recebimento do Comunicado 001/2020, do DRH, sobre
mudancas na Reforma da Previdéncia dos servidores estaduais ligados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes da Lei Complementar
Estadual n° 1354/2020, que passaram a vigorar a partir de 05 de junho p.p. e
gue constardo no demonstrativo de pagamentos de junho/2020, com crédito
previsto para o quarto dia uatil de julho/2020, sinalizados nas rubricas
“Contribuigao Previdenciaria”. b) do plenario: a Profa. Maria Regina comentou
sobre os resultados dos exames soroldgicos realizados na comunidade FCFRP,
explicando que a estimativa deu em torno de 1,5% e estamos dentro da
estatistica até o momento. Entdo sugeriu que todos continuemos isolados e
agradeceu a adeséo de todos que participaram. A Profa. Dioneia fez alguns
destaques importantes sobre o que a Comissdo de Graduacdo (CG) tem feito:
a) inicialmente a CG tomou providéncias com relacdo aos formandos. Havia
tempo que estava querendo igualar a quantidade e numero de créditos em
eletivas a serem cumpridas para a obtencdo do grau de Farmacéutico ou
Farmacéutico-Bioquimico, entre as matrizes curriculares vigentes, na Unidade.
Na Matriz Curricular 60012 os estudantes tinham que obter 40 créditos e nas
novas matrizes (60013 e 60014) o nuamero de créditos é 20. Entdo a CG
aprovou como forma de alteragao curricular a partir de janeiro/2021, mas se
houver algum caso de estudante que ira se formar em 2020 e necessite a CG
ird analisar e antecipar especificamente para quem precisar; b) outro ponto, foi
com relacdo a quantidade de horas do estagio curricular: foi aprovado “ad
referendum” da CG que o estudante que concluir 70% da carga horaria do
estagio, que sao 420 horas, ja pode se formar e dentro dessas 420 horas, se 0
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supervisor ou coordenador do estagio entender que alguma atividade teérico /
pratica remota seja cabivel, também serd considerada pela CG e ndo apenas
praticas presenciais. Com essas duas medidas, foi possivel resolver
praticamente todos os casos, dos formandos 2020, em nossa Unidade, e
qualguer problema diferenciado dessas duas medidas, os alunos ja estdo
cientes e podem entrar em contato com o Servico de Graduacédo e a CG
analisara o caso pontualmente. Com relacdo as quebras dos requisitos, eles
estdo suspensos para as matriculas em disciplinas e médulos no 2°
semestre/2020. Entretanto, houve alguns problemas com alguns estudantes
que fizeram o trancamento parcial e quando a matéria que é pré-requisito do 2°
semestre esta trancada, significa que o estudante ndo estd cursando o
requisito, entdo ele nado teria direito a essa suspenséo. Isso foi levado por varias
Unidades a Pro-Reitoria de Graduacgdo que entendeu que o sistema, a partir do
dia 10 de julho, ird devolver para o estudante, na matricula dele, as matérias
requisitos que eles trancaram e eles poderao fazer as matriculas nas interacdes
e nao vai impedir que ele seja ajudado pela quebra do pré-requisito. Isso foi
uma determinacdo da Pré-Reitoria de Graduagédo e da CCI. Outra situagéo é
como ficou a Unidade em relacdo as matérias que estdo sendo ministradas
agora e o0 proximo semestre. Na nota de esclarecimento enviada constam 3
situacdes: 1) uma situacdo onde os docentes estdo fazendo as aulas néo
presenciais e vao conseguir terminar integralmente até o inicio de julho,
terminando a 12 Avaliagdo e a 22 neste primeiro semestre; 2) uma outra
situacdo é para aquelas que fizeram todo o possivel para ministrar o contetdo
tedrico ou tedrico-pratico mas vai precisar da reposicdo presencial das aulas
praticas, em que as aulas praticas presenciais ficardo para o periodo de janeiro
a marco de 2021 e a CG recomendou que o0 docente que ministrou essa parte
tedrica agora, faca uma avaliacdo parcial, neste momento, com a devida
recuperagcdo, e apos ministrar a parte pratica presencial faca uma nova
avaliacdo, para que o estudante ndo tenha seu desempenho prejudicado. O
exemplo utilizado pela CG foi o da disciplina de Farmacognosia, que tem uma
parte presencial que sera realizada somente em janeiro. 3) e o terceiro tipo, que
envolve algumas disciplinas e modulos, que apesar de serem essencialmente
tedrica, pois inicialmente, pensou-se que daria certo a reposicdo — do 1°.

Semestre — ser em agosto/setembro, concluindo-se a reposi¢cdo presencial.
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Mas, o calendéario da USP alterou e a reposi¢cao — das aulas praticas — serd em
2021. Desta forma tera que ser reposta essas horas teoricas, no decorrer do 2°.
Semestre de 2020, de forma nédo presencial. Temos algumas disciplinas e
modulos que sdo essencialmente teoricos que ficaram com uma parte
presencial e para isso quando iniciar 0 semestre em agosto, esses docentes
devem terminar a sua parte tedrica ndo presencial, fazer a primeira avaliacao,
colocar no Sistema Jupiter e finalizar a disciplina/médulo até o prazo maximo de
18 de dezembro de 2020, que € quando termina o 2° semestre. Com relacéo ao
2° semestre/2020, ocorrerdo — oferecimentos n&o presenciais - de
disciplinas/mddulos teoricos e tedricos/praticos e aulas praticas presenciais
apenas em 2021, de janeiro a marco. Para que isso se efetive, destacou o0s
oficios enviados pela CG aos Chefes de Departamento, solicitando informacdes
com relagcdo ao 1° semestre/2020, 2° semestre/2020 e o periodo de reposicao
presencial em 2021 e solicitou encarecidamente aos chefes que as informacdes
sejam enviadas a CG até as datas solicitadas pois a partir dessas informacdes
irh comecar a ser montada a grade horaria de reposicédo das aulas praticas para
0 proximo ano. Ressaltou que a Pré-Reitoria de Graduagdo espera que 0S
departamentos e a CG se envolvam efetivamente na forma como os docentes
estdo ministrando as aulas, se comportando com relacdo a essas aulas néo
presenciais — e que o Departamento deve zelar pelo cumprimento, aprovar e a
CG deve estar ciente de tudo o que esta ocorrendo. A Profa. Dioneia reforcou
que, quando pergunta sobre carga horaria faltante, € estritamente aquela feita
através do numero de créditos/aula da disciplina ou modulo e no caso da
pratica, é a carga horaria sem divisdo de turmas, pois quem fara essa divisdo
sera a subcomissao de grade horaria na hora do planejamento, que analisara o
namero de alunos, a capacidade do laboratério, dentre outros fatores. Em
seguida, a Profa. Dioneia abriu para davidas e com a palavra, a Profa. Vania
dos Santos questionou: a) que se ndo tiver como ser realizado o estagio online,
como sera feito, pois algumas questbes tedricas podem ser trabalhadas online,
mas outras ndo e pensa que 0 aluno ndo pode sair sem essa parte; b) com
relacdo as disciplinas eletivas, é possivel pedir a suspensao das disciplinas do
2° semestre? Pois alguns servicos estdo discutindo se irdo receber aluno ou
ndo e c) como sera feita a reposi¢cdo das disciplinas e de médulos, que ainda

depois do dia 18 de julho, terdo aula tedrica para repor? A Profa. Dioneia
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respondeu que a carga horaria do estagio foi reduzida para 70% e mesmo que
o aluno néo consiga cumprir, como ndo é permitido nada presencial nesse ano,
gue explicitamente, para os formandos, se houver alguma chance de no final do
ano, abrir espaco para alguma atividade pratica, mas ressaltou que no
momento ndo existe essa possibilidade. Esse formando que precisard ir para as
Unidades de Saude, automaticamente ndo se formara em 2020 e sim em 2021.
Com relacéo as eletivas oferecidas nas Unidades Basicas de Saude, no oficio
enviado aos chefes de departamento, a CG solicitou que o departamento
informe se h& alguma disciplina/médulo que no 2° semestre que necessitara
enviar aluno as UBS ou a Farmacia Ensino para ser ministrada e em caso
afirmativo, solicitou que o departamento repense o oferecimento, dessas
eletivas, e a Comissado recomenda que essas disciplinas/modulos que precisem
desses locais, sejam canceladas, pois elas devem ser excluidas do Jupiter para
que ndo aparecam no momento da interacdo de matricula. Em seguida, 0s
membros conversaram a respeito. E a grade horaria sera estabelecida entre
docente e aluno, de acordo com as disponibilidades do aluno, o docente devera
fazer um cronograma de inicio e término. A Profa. Dioneia ressaltou que o Pro-
Reitor de Graduacao informou que, para todas as reposi¢des, presenciais e nao
presenciais, ndo existe dia nem horario da semana, de acordo com o tipo de
ingresso do estudante, ou seja, o oferecimento aos alunos do integral podem
ocorrer no periodo da manhd, tarde e noite durante a semana e sabado pela
manha — ndo existe regra para isso nesse momento, tanto para alunos quanto
para docentes e solicitou a compreensdo de todos e o respeito ao periodo de
férias. Em seguida, o Prof. Sérgio Akira questionou, com relacdo as aulas
praticas, no inicio do ano, sobre como a USP e até a Unidade irdo tratar o fato
de termos na Unidade um grande numero de docentes com comorbidades e a
Profa. Dioneia informou que esse assunto ndo foi discutido no Conselho de
Graduacao, tanto é que ndo seriam sO docentes, mas também funcionérios e
até alunos, e gue isso é uma responsabilidade da Unidade e do Departamento.
Lembrou que o zelo do cumprimento do processo ensino aprendizado é do
departamento e ndo da CG e que o departamento deve, inicialmente, tentar
resolver essa questdo. Em seguida, informou que a CG tentara fazer uma
subdivisdo maior possivel e caberd aos docentes e aos colegas de trabalho,

bom senso e unido, com a colaboracdo dos mais jovens, uma ajuda mutua,
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para que as disciplinas sejam oferecidas, nesse momento peculiar. Os
membros conversaram a respeito da colaboracdo, que a parceria deve ser em
nivel de Unidade, e ndo somente departamental, principalmente pela inter-
relacdo dos moddulos. Com a palavra, o Prof. Sérgio Akira e a Profa. Lucia
sugeriram que os trabalhos e a discussao sejam coordenados pela CG e a
Profa. Dioneia sugeriu que o assunto seja discutido por uma Comissao da
Unidade, que a CG pode patrticipar, mas ndao encabecar essa discussdo. Em
seguida, o Sr. Presidente informou que ira solicitar, como ultimo item da pauta,
a inclusdo de um item para discussdo da composicdao de uma Comissao da
Unidade para pensar, estudar e planejar o retorno na Unidade, pra sabermos
gue medidas tomar e estabelecer os protocolos apropriados. Com a palavra, a
Profa. Nadia informou que as Ultimas semanas trouxeram varias mudancas
com a aprovacdo do calendario, o planejamento da CG e que isso representa
um avancgo e gostaria de trazer uma manifestacdo de alguns docentes que
estdo lidando com ensino remoto de forma inesperada e expbs varias
preocupacdes nesse sentido, jA que vem percebendo que o sentimento € o
mesmo em varios docentes da Unidade. Entdo sugeriu, num primeiro momento,
a criacdo de um férum entre os docentes, uma coisa simples, para troca de
experiéncias praticas no uso de ferramentas e plataformas para o ensino
remoto, nada de muito tedrico e complexo, como um espaco de
compartilhamento de experiéncias, num tempo curto, para que haja um melhor
planejamento das aulas do 2° semestre e se colocou a disposicdo para
coordenar as reunides. Complementando, a Profa. Dioneia complementou sua
fala informando que fez um levantamento, com a pedagoga Marcia, e
encaminhara um documento de tudo o que foi feito nesse sentido, durante o 1°
semestre. Dando prosseguimento, a Profa. Maria Cristina, representando a
Comisséo de Pesquisa (CPq), parabenizou o Prof. Norberto pelo seu prémio e
ressaltou a capacidade cientifica dos docentes da Unidade, que séo referéncia
em muitas areas da pesquisa e que a CPqg se orgulha muito desse prémio.
Agradeceu também a Prof. Maria Regina pela acéo e no desenvolvimento e até
na ideia dos exames e também pelo trabalho de todo o pessoal do Servico de
Andlises Clinicas. Em seguida, comunicou que a CPq esta se reunindo para
ajudar a Unidade na elaboragdo de um protocolo para o retorno das atividades

de pesquisa, apesar de ndo sabermos quando isso acontecera e ressaltou,
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conforme e-mail enviado recentemente, que as atividades de laboratério s6 sao
permitidas para as atividades essenciais e que a Comissao lamenta o fato de
alguns laboratérios estarem quebrando essa regra e por iSso incentiva a
continuacdo do isolamento e do distanciamento social, até que tenhamos a
infraestrutura e seguranca necessaria para a comunidade voltar ao trabalho.
Informou que a CPqg vem recebendo inimeras solicitagdes para auxiliar no
retorno, varias duvidas e esta disponivel para explicar, mas lembrou que séo
regras impostas pelo governo do Estado e pela Reitoria e que esta trabalhando
e colaborando, com a Unidade e outras Comissodes, para podermos retornar em
seguranca. Em seguida, passou aos avisos sobre ciéncia na Unidade: a)
PIBITI/PIBIC: esse ano a Comissdo mudou 0 esquema de pareceristas e a
maioria dos pareceres foram emitidos por docentes de outras Unidades e outras
Universidades do Estado de S&o Paulo e essa foi uma ideia para diminuir a
endogenia e expor a qualidade da ciéncia realizada na Unidade para o Estado
de Sdo Paulo e dois pontos positivos foram a qualidade dos pareceres
recebidos e a baixa inadimpléncia na emissdo dos pareceres, com uma
experiéncia positiva e uma iniciativa que devera ser continuada e talvez
aprimorada nos proximo ano. No sentido da transparéncia do processo, 0s
pareceres também foram enviados aos docentes, para conhecimento. Com
relacdo as solicitacdes de novas bolsas, tivemos apenas 34 solicitacdes PIBIC
para o biénio 2020/2021 e 3 PIBITI, sendo que dessas 37 solicitacdes, 4 sédo de
pés-doutorandos. Considerando que temos quase 90 docentes na Unidade, é
um numero pequeno e sendo assim, a ideia € aumentar esse numero de
solicitacbes e pra isso, a Comissdo tem elaborado varias sugestdes para
aumentar a busca pelas bolsas PIBIC/PIBITI, ja que o numero de bolsas é
proporcional ao numero de pedidos. Solicitou a todos que, apesar de estarmos
em um periodo de isolamento e distanciamento social, que a pesquisa ndo seja
esquecida ou negligenciada e deu alguns exemplos de a¢bes que podem ser
realizadas com os alunos de forma remota. Informou que a Comissdo esta
apoiando os alunos a buscar projetos com os orientadores, a buscar novas
formas de realizar pesquisas e solicitou a colaboracdo de todos; b) com relacéo
ao SIICUSP, informou que as inscricbes serdo realizadas de 14 a 30 de
setembro e a realizacdo do Simpdsio esta agendada para o periodo de 15 a

outubro a 30 de novembro e sera realizado totalmente online nessa primeira
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etapa. E cada Unidade realizard o seu evento e a CPg da FCFRP j4a tem uma
Comissao para cuidar do nosso evento, liderado pela Profa. Sandra Fukada e
pela Profa. Luciane Alberici e pela pos-graduanda Verbnica Rego de Morais.
Nesse SIICUSP planejamos trazer mais docentes de fora, para expor a
qualidade das nossas pesquisas e nossos alunos para a comunidade cientifica
em geral; c) sobre o repositério da USP, a Comissdo entrou em contato com a
Pro-Reitoria de Pesquisa (PRP), que se ofereceu para fazer uma live, agendada
para o més de agosto, para explicar e tirar duvidas da comunidade da FCFRP
com relacdo a utilizacdo do repositério de dados da PRP, suas as regras e o
funcionamento e d) e informou que a Comissdo esta trabalhando com a
implementacdo de um caderno digital de laboratério que seja utilizado pela
comunidade de tal forma que possamos usufruir desse caderno e logo sera
divulgado o modelo que a Comissao sugere para uso da comunidade — isso é
importante, ndo sO para manutencdo dos dados brutos da pesquisa como
também facilita muito o controle, armazenamento, manutencdo da informacéo
produzida nos laboratérios. O Sr. Presidente agradeceu e passou a palavra ao
académico Pedro Henrique, que parabenizou o Prof. Norberto pelo
reconhecimento e pelo prémio e sobre a fala da Profa. Nadia, ressaltou que a
ideia de criar um férum para discussdo é muito importante e valida e
complementando com a fala da Profa. Dioneia, solicitou que seja utilizado o
material produzido pela Comissdo de Graduacao na discussao do férum, pois
nesse documento constam as falas dos alunos e dos docentes que podem ser
utilizadas para constru¢cdo de uma nova proposta, com o0 que pode ser feito e
melhorado. Como representante do Centro Académico Lourenco Roselino,
informou que no inicio do semestre foi feita uma consulta aos alunos, que
contou com bastante adesao, para saber como estava sendo a experiéncia das
aulas on-line. Informou que os resultados dessa consulta foram passados a CG
e aos Chefes de Departamento e que quando terminar o semestre pretendem
fazer novamente a pesquisa. Em seguida, finalizou ressaltando a importancia
dessa discussao dos professores com os alunos. O Sr. Presidente solicitou que
os resultados sejam também enviados a Direcdo e, em seguida, passou a
palavra a Profa. Moénica, que reforcou que também na pdés-graduacdo a
previsdo é de todas as atividades didaticas e de bancas acontecendo de forma

remota no préximo semestre. Isso se baseia numa pesquisa feita pela Pro-
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Reitoria de PoOs-Graduacdo (PRPG) enviada a todos os docentes que
ministraram disciplinas ou participaram de bancas e o resultado foi que entre 70
e 75% de satisfacdo entre muito bom e excelente com essas experiéncias
acontecendo de forma remota. Entdo, o Conselho de Pés-Graduacao acredita
ndo havera muitos prejuizos na manutencdo das atividades a distancia.
Informou que a PRPG tem realizado diversos eventos de forma remota, tiveram
discussbes muito produtivas com os Presidentes da CAPES, FAPESP, CNPq e
outros eventos que estdo acontecendo também na parte de formacéo didatica.
Uma outra novidade € que o Sistema Janus esta pronto para fazer o depdsito
on-line de teses e dissertacfes, 0 que vai ser um grande avanco para a pos-
graduacdo na Universidade — por enquanto esta sendo testado em algumas
unidades para depois ser aberto para todas as Unidades, mas aparentemente
esta funcionando bem e serd liberado em breve. E uma noticia que saiu agora
pela manh&, com relacdo a prorrogacdo de bolsas, a PRPG ira elaborar um
documento para enviar a CAPES para que esse periodo de prorrogacao seja
estendido e por ultimo, respondendo a colocacdo da Profa. Maria Regina no
inicio, sobre a realizacdo dos exames, os pdés-graduandos entraram com
contato com a Comissao de Pds-Graduacao manifestando interesse em fazer o
exame sorolégico para COVID-19 e informou que a CPG néo possui verba, e
sim, quem tem verba sdo os Programas de Pés-Graduacao mas se for possivel
utilizar a verba para o pagamento dos exames, que 0S programas poderao
contribuir, pois isso € muito importante para fazer um mapeamento para o
retorno. O Sr. Presidente agradeceu e passou a palavra a Profa. Lorena que
inicialmente parabenizou o Prof. Norberto pela premiacédo, também parabenizar
as Profa. Regina e Elisa pela realizacdo da testagem da comunidade e
complementando a fala da Profa. Monica, ressaltou a importancia de realizar
esses testes sorolégicos no retorno. Com relacdo as comunicacdes da
Comissédo de Cultura e Extensao, comunicou que foram produzidos 300 quilos
de alcool gel, 150 quilos de sabonete liquido para entrega nas 160 familias
vulneraveis e agradeceu a Profa. Marilisa, responsavel pelo Servico
Farmacéutico, a colaboracdo e o empenho dos funcionarios da Farmacotécnica
e dos alunos na elaboracdo de kits com sabonete liquido, alcool gel e a cartilha
construida a partir do material do Vidya sobre higiene e sobre o0 uso de mascara

e logo a entrega sera realizada e agradeceu também a Profa. Carolina pelo
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empenho. Lembrou que as embalagens foram doadas pelos Programas de Pos-
Graduacao e pela vaquinha virtual conduzida pelos alunos e que aguardamos
resposta da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria (PRCEU) sobre a
solicitacdo de verba para dar continuidade a producdo do material. A Profa.
Lorena comunicou também que esta sendo testada em algumas unidades e a
partir de 1° de julho estard disponivel uma nova aba no Sistema Apolo para
cadastro de atividades de cultura e extensdo que estao presentes na Resolucao
5940/2011. Entdo a partir dessa data, cada docente podera incluir suas
atividades de cultura e extensdo, tais como atividades dirigidas a educacédo
bésica, participacdo em feiras, divulgacdo por meios de comunicacao, ou seja,
poderdo ser incluidas varias atividades documentadas que serdo utilizadas
como indicador de cultura e extensdo para progressao na carreira e para
avaliacéo institucional. Comunicou também que foi enviado a PRCEU um video
institucional da Unidade, com coleta de véarias imagens relacionadas as
atividades do profissional farmacéutico e outras desenvolvidas na Unidade,
organizado por um grupo de trabalho e agradeceu as bolsistas do PUB
envolvidas no projeto, a Profa. Marcia Kress, a Profa. Méarcia Eliana, a Profa.
Rose, a Profa. Hosana e a Fernanda, secretaria da Comissao e os depoimentos
do Prof. Leonardo, da Profa. Carolina, da Profa. Fabiana, de varios alunos do 12
ano e do egresso Gustavo Cazarim. E finalizando, comunicou que foi eleita
como membro da Camara de Acao Cultural da PRCEU. O Sr. Presidente
agradeceu a Profa. Lorena e passou ao proximo item. IV. EXPEDIENTE: 1.
Portaria GR n° 7639,de 22/05/2020, que dispde sobre medidas de fiscalizacao e
controle de gastos nos contratos administrativos firmados pela Universidade de
Sdo Paulo em razdo da situacdo de emergéncia e estado de calamidade
publica decorrentes do coronavirus. Ciente. 2. Resolugcdo CoG n° 7954, de
27/05/2020, que dispde sobre a possibilidade de concessao, aos ingressantes
em cursos de graduacdo, de prazo para a apresentacdo de certificado de
concluséo e de historico escolar do Ensino Médio e revoga a Resolu¢do CoG n°
7117/2015. Ciente. 3. Resolucdo n° 7955, de 05/06/2020, que define
procedimentos para a realizagcdo de concurso publico para a outorga do titulo
de Livre Docente durante o periodo de prevencdo de contagio pela COVID-19
(Novo Coronavirus), suspende a realizacdo de concursos publicos para o

provimento de cargos efetivos e suspende temporariamente a aplicacdo de
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dispositivos do Regimento Geral da USP. Ciente. 4. Comunicado sobre o Edital
de Avaliagédo para Progressao Horizontal na Carreira Docente, de 08/06/2020,
encaminhado pelo Prof. Dr. Antonio Carlos Hernandes, Presidente da Comissao
Plenaria da CPA. Ciente. 5. Resolucdo n° 7956, de 08/06/2020, que altera
dispositivos da Resolugéo n® 7945, de 27 de marco de 2020. Ciente. 6. Portaria
GR n° 7640, de 08/06/2020, que dispbe sobre a eleicdo dos representantes
discentes de graduacdo junto ao Conselho Universitario e aos Conselhos
Centrais. Ciente. 7. Oficio GRAD n° 0062/2020/FCFRP/USP, que encaminha
respostas da Comissao de Graduacdo da FCRRP a Pro-Reitoria de Graduacao.
Ciente. 8. Resolugdo CoG n° 7957, de 09/06/2020, altera dispositivo da
Resolucdo CoG n° 7944/2020 que estabelece normas e programas das
matérias objeto de avaliacdo para a etapa de Pré-selecdo de candidatos que
desejam transferéncia para cursos de graduacéo da Universidade de S&o Paulo
(USP), no 2° semestre de 2020 e no 1° semestre de 2021, e estabelece normas
gerais para a segunda etapa do exame. Ciente. 9. Portaria GR 7641, de
10/06/2020, que dispde sobre a eleicdo para escolha de um membro docente
para compor a CAl e de trés membros docentes para compor a CAD. Ciente.
10. Oficio n° 50/2020 - CPG, de 10/06/2020, informando a homologacdo da
eleicdo que elegeu a nova Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em
Toxicologia da FCFRP. 11. Portaria PRCEU n° 13, de 17/06/2020, que dispde
sobre possibilidade de alteracdo de carga horaria de aulas e atividades a
distancia para cursos de Extensdo Universitaria presenciais, ou semipresenciais
e da outras providéncias. Ciente. 12. Of.Circ.PRG-Adm.001/2020, que
encaminha o Edital 02/2020, de 15/06/2020, do Programa de Estimulo ao
Ensino de Graduacdo (Monitoria), da Pro-Reitoria de Graduacdo. Ciente. 13.
Resolucdo CoG n° 7962, de 23/06/2020, que fixa o Novo Calendario Escolar
dos Cursos de Graduacao da USP para o ano de 2020. Ciente. 14. Nota de
esclarecimento a comunidade n°® 07/2020, da Comissdo de Graduacdo da
FCFRP. Ciente. 15. Portaria FCFRP 17/2020, que designa os membros da
Comissao Organizadora do 13th Congress of Pharmaceutical Sciences -
CIFARP. Ciente. 16. Circ.SG/CAA/36, de 24/06/2020, sobre a analise das
solicitagbes de cargos de Professor Titular e outras providéncias. Ciente. 17.
Oficio Circular GR 207/2020, de 24/07/2020, sobre evento de recepcao
dedicado aos docentes que se encontram em estagio probatorio. Ciente. 18.
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Programa Pré-Aluno Edital 2020/2021 para contratacdo de bolsistas do
Programa Pro-Aluno da Pro-Reitoria de Graduacdo. Ciente. Apés as
comunicacdes do Expediente o Sr. Presidente solicitou a inclusédo do item 1.3. e
4 na ordem do dia. Concedido. V. ORDEM DO DIA: 1. GRADUACAO: 1.1.
Aprovado pela Comissédo de Graduacédo e ad referendum da Congregacéao, o
oferecimento da disciplina inter semestral do moédulo CGF2089-Cuidado
Multidisciplinar para Seguranca do Paciente em Uso de Medicamentos, a
acontecer no periodo de 01 a 07/07/2020. O Sr. Presidente colocou o0 assunto
em discussdo. Durante a discussdo, o Prof. Leonardo prestou o0s
esclarecimentos necesséarios. Apds, ndo havendo manifestac6es contrarias,
colocou em votacao, sendo referendada a aprovacdo por unanimidade. 1.2.
Aprovado, ad referendum da Comissdo de Graduacdo e ad referendum da
Congregacédo, o Plano de Trabalho que trata de atividades educacionais, de
producédo de conhecimento, pesquisa e assisténcia aplicados ao Sistema Unico
de Saude - SUS, que ira compor o Convénio entre a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto e a FCFRP. O Sr. Presidente colocou o assunto em discussao.
Durante a discusséao, o Prof. Leonardo prestou 0s esclarecimentos necessarios.
Apés, ndo havendo manifestacdes contrarias, colocou em votacdo, sendo a
aprovacao referendada por unanimidade. 1.3. Aprovado pela Comisséo de
Graduacao, a atualizacdo do Projeto Pedagdgico da FCFRP — alteracdes do
Grupo I, aplicaveis a partir do 1° semestre/2021. O Sr. Presidente colocou o
assunto em discussdo. Durante a discussdo, a Profa. Dioneia prestou os
esclarecimentos necessarios. Apds, colocou em votacdo e ndo havendo
manifestacdes contrarias, as alteracdes foram aprovadas por unanimidade. 2.
CONCURSO DOCENTE: 2.1. Deliberacdo sobre a realizacdo de concurso
publico para a outorga do titulo de Livre Docente durante o periodo de
prevencdo de contdgio pela COVID-19 (Novo Coronavirus), em atencdo a
Resolucdo n° 7955, de 05/06/2020 - possibilidade de retificacdo de edital em
carater excepcional e justificado. Inicialmente o Sr. Presidente informou que
apos a publicacdo da Lei Complementar 173, os concursos foram suspensos
por 18 meses, até 31/12/2021. Dessa forma, a USP, através da Resolu¢do n°
7955 suspendeu a realizagdo de concursos publicos para o provimento de
cargos efetivos de Professor Doutor e Professor Titular, suspendeu

temporariamente a aplicacdo de dispositivos do seu Regimento Geral e definiu
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procedimentos para a realizacdo de concurso publico para a outorga do titulo
de Livre Docente durante o periodo de prevencdo de contdgio pelo novo
coronavirus. Entdo com relacdo aos concursos de Livre Docéncia, eles podem
ocorrer, pois ndo dependem de cargo e vaga. No entanto, o candidato aprovado
ndo podera exercer a funcdo de Professor Associado até 31/12/2021, que
envolve acréscimo de remuneragdo, mas podera receber e ja usufruir do titulo
de Livre Docente a partir da homologacéo do concurso pelo Reitor. Entretanto,
o candidato devera aceitar fazer o concurso de forma remota, nesse periodo de
quarentena decretado pelo Governo do Estado e n&o presencial, como
usualmente € realizado, j& que alguns dispositivos do Regimento Geral também
estdo suspensos. Nesse sentido, a Reitoria deixou a cargo das Congregacodes a
deciséo de realizar o concurso de forma remota ou ndo, conforme previsto no
paragrafo Unico do artigo 1° da supracitada Resolugao: “A Congregagéo ou
orgdo equivalente podera optar pelo adiamento da realizacdo das provas dos
concursos publicos para outorga do titulo de Livre Docente ou, mediante
expressa previsdo no respectivo edital, pela sua efetiva realizacdo nos termos
dos artigos 2° e 3° da Resolugdo”. Em aceitando, tanto candidato quanto o
Presidente da Comissao Julgadora deverdo estar na Unidade para realizacao
das provas e os demais membros da Comisséo Julgadora poderdo permanecer
em forma remota. Sendo assim, informou que a Profa. Ana Amélia se inscreveu
para o Edital de Livre Docéncia do Departamento de Analises Clinicas,
Toxicolégicas e Bromatologicas (DACTB) no 1° semestre/2020 e consultada,
manifestou interesse em realizar as provas de forma remota. O Sr. Presidente
explicou entdo que cabe a Congregacdo decidir sobre a adocado, para o
concurso de Livre Docéncia, do formato das provas, como previsto nos artigos
2° e 3° da Resolugao n° 7955/2020 e lembrou que de acordo com 0 Regimento
da Unidade, os concursos de Livre Docéncia da Unidade deverdo ser abertos
semestralmente e sendo assim, nesse periodo de quarentena, serdo abertos no
novo modelo contemplado pela supracitada Resolucdo. Aberta a palavra, a
Profa. Ana Amélia, representante da categoria de Professor Doutor, informou
gue consultou a categoria e docentes da categoria concordam que 0 concurso
seja realizado na forma proposta, de forma remota. A Profa. Lucia informou
gue essa questao foi discutida no Conselho, que achou pertinente e concorda

gue 0 concurso seja realizado nessa nova forma, a distancia. A Profa. Maria
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José informou que os docentes do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
foram consultados e 80% se manifestou favoravel, sendo que 100% do
Conselho se manifestou favoravel ao concurso de forma nédo presencial. Em
seguida, o Sr. Presidente entdo colocou o assunto em votacédo, e ndo havendo
manifestacdo contraria, a Congregagdo aprovou, por unanimidade, que a
partir de agora, os concursos de Livre Docéncia na FCFRP, enquanto durar a
pandemia, serdo realizados de forma on-line, nos termos da Resolugdo n°
7955/2020. Sendo assim, informou que o Edital de Livre Docéncia do DACTB
devera ser retificado conforme instrucdes da supracitada Resolucdo. 2.2.
ABERTURA DE EDITAL: a) Aprovados, pelos Conselhos dos Departamentos
de: Analises Clinicas, Toxicologicas e Bromatologicas; Ciéncias BioMoleculares
e de Ciéncias Farmacéuticas, os programas das disciplinas ou conjunto de
disciplinas para abertura de inscrigdo ao Concurso de Livre-Docéncia no 2°
semestre de 2020. O Sr. Presidente informou que tendo em vista a Resolucdo
n°® 7955/2020, os Editais serdo publicados ja com as alteracdes pertinentes. Em
seguida, colocou em discussdo e a Profa. Lucia e o Prof. Zeki fizeram
algumas consideractes, sendo esclarecidos pelo Sr. Presidente. Em seguida, o
Sr. Presidente colocou em votacdo e ndo havendo manifestacdo contréria, 0s
Editais para abertura de inscricdo ao Concurso de Livre-Docéncia no 2°
semestre de 2020 foram aprovados, por unanimidade. 3.
ASSESSORIA/CONSULTORIA CIENTIFICA: 3.1. Aprovada pelo Conselho do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, a solicitacdo da Profa. Dra. Patricia
Maria Berardo Goncalves Maia Campos para prestar consultoria junto a
empresa NATURA Cosméticos S/A., no periodo de 01/07 a 30/11/2020, com
carga horaria de 2 horas semanais. Relatora: Profa. Dra. Ana Lucia da Costa
Darini. O Sr. Presidente informou que o parecer da relatora estava disponivel no
sistema de pauta eletronica (Nereu) e a relatora fez alguns esclarecimentos. Em
seguida, o Sr. Presidente colocou em discusséo e ndo havendo manifestagbes
contrarias, colocou em votagdo, sendo a assessoria aprovada por
unanimidade. 3.2. Aprovada pelo Conselho do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas, a solicitagdo da Profa. Dra. Patricia Maria Berardo Gongalves
Maia Campos para prestar consultoria junto a empresa GALENA Quimica e
Farmacéutica Ltda., no periodo de 01/07/2020 a 30/06/2021, com carga horaria
de 1 hora semanal. Relator: Prof. Dr. Sérgio de Albuquerque. O Sr. Presidente
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informou que o parecer do relator estava disponivel no sistema de pauta
eletrdnica e colocou em discussdo. Nao havendo manifestacdes contréarias,
colocou em votacdo, sendo a assessoria aprovada por unanimidade. 3.3.
Aprovada pelo Conselho do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas a
solicitacdo do Prof. Dr. Wanderley Pereira de Oliveira para prestar assessoria
junto & empresa Kaivo Pesquisa e Desenvolvimento e Saude Ltda., no periodo
de 01/07 a 30/09/2020, com carga horaria de 4 horas semanais. Relator: Prof.
Dr. Sérgio Akira Uyemura. O Sr. Presidente informou que o parecer do relator
estava disponivel no sistema de pauta eletronica (Nereu) e o relator fez alguns
comentarios a respeito. Em seguida, o Sr. Presidente colocou em discusséo e
ndo havendo manifestacbes contrarias, colocou em votacdo, sendo a
assessoria aprovada por unanimidade. 4. COMISSAO PARA RETOMADA
DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS: o Sr. Presidente comentou que a questéao
da retomada e a propria questdo dos protocolos para retomada das atividades
tém sido motivo de muita preocupacao de sua parte pois sdo muitos detalhes e
tem conversado com varias pessoas € viu que o volume de trabalho e a
responsabilidade nessas questbes sdo enormes e achou que a melhor saida
seria montar uma comissédo geral da Faculdade para estudar esse assunto,
sistematizar as necessidades e os protocolos. Entdo pensou em alguns nomes,
como a Profa. Cristina, envolvida com a Comissdo de Pesquisa, a Profa.
Monica, com a Comissdo de Po6s-Graduacao, o Prof. Leonardo, envolvido com
0s protocolos e a questdo de saude tanto no sistema municipal quanto no HC.
Entdo inicialmente pensou em montar uma Comissédo geral com dois membros
de cada departamento que estejam em Comissdes e ressaltou que seria
importante ter um representante dos alunos de graduacdo e um representante
dos alunos de pds-graduacéo, visando um efeito pratico e inclusivo, além de um
representante da CIPA, no caso o Presidente, envolvendo os funcionérios. O
Sr. Presidente colocou em discussdo. Com a palavra, o Prof. Zeki sugeriu que
cada departamento faca um grupo de trabalho para estudar as propostas e
fazer o levantamento no departamento e depois passar esse trabalho, um
documento mais elaborado para a Comissdo central para dar um
direcionamento da Unidade e a seu ver, a Comissao central ndo deve ser
numerosa, para ter mais agilidade. A Profa. Lucia informou que o DACTB ja

possui uma Comissdo e concorda com o Prof. Zeki e acha mesmo que nessa
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Comissdo deve ter um representante de cada departamento e gostaria de
indicar o Prof. Sérgio Akira, caso ele concorde, pois ele tem se mostrado
bastante ativo nesse assunto, levantado discussdes interessantes e pertinentes
e esta bem mobilizado nesse ponto e ja esta ha Comissao do Departamento. A
Profa. Sandra informou que nesse momento essa comissdo € importante para
discutir os protocolos, fazer uma padronizagdo e metodologias, mas vé uma
preocupacdo com dois pontos que deveriam ser discutidos de forma separada
mas que estdo inter-relacionados, que € a protecdo, mas primeiro discutir um
plano de retomada para as atividades de pesquisa com 0s pds-graduandos, ja
que a graduacao de qualquer forma sera somente em janeiro e depois fazer um
plano ampliado e com as modificacdes necessarias, com base no que primeiro
plano, para o retorno dos alunos de graduacdo, adaptado para esse fim. O
Prof. Zeki, fez um aparte, lembrando que devemos levar em consideragdo os
problemas de comorbidades levantados pelo Prof. Sérgio inicialmente e os
prazos da graduacdo. O Sr. Presidente comentou que em seu ponto de vista,
uma coisa ndo impede a outra — 0 que precisamos, dentro dos protocolos é
reduzir riscos, porque ndo sera possivel elimina-los, mas sim tentar contornar
0S riscos e que pensa que da para fazer as duas coisas a0 mesmo tempo —
sistematizacdo das necessidades para a volta da graduacdo e outra para
trabalhar a pesquisa e a pds-graduacéo e fez outras ponderacdes a respeito,
mas enfatizou que quanto mais cedo tivermos esse conjunto de informacdes,
melhor sera. Enquanto néo tivermos essas informagfes totalmente detalhadas,
nao conseguiremos saber se sera possivel viabilizar da forma como esta sendo
solicitada pelos 6rgdos centrais. Com a palavra, a Profa. Maria José
manifestou sua concordancia com a Profa. Lucia e com o Prof. Zeki e também
com a indicacado do Prof. Sérgio Akira e enfatizou que cada Departamento tera
gue organizar suas ac¢des, mas nao de forma isolada e sim em conjunto, com
0s modulos avaliando seu plano de trabalho, como as aulas praticas seréao
ministradas. O Prof. Jairo enfatizou que uma comissdo grande inviabilizaria o
trabalho e as especificidades para a graduacéo sao diferentes da pesquisa e da
pos-graduacédo e sugeriu criar duas Comissdes, uma envolvendo graduacéao,
chefes de departamentos e mais alguns docentes e outra envolvendo a
pesquisa e pés-graduacédo, alguns docentes e alunos de pos-graduacao, além

da CIPA, sendo corremos o risco de ndo chegarmos a lugar nenhum,
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principalmente devido ao grande gargalo, pois estdo todos desesperados
querendo voltar e tocar seu trabalho. A Profa. Cristina lembrou que precisamos
agilizar o retorno da pesquisa na Unidade, a principio, pois a graduacéo exigira
um grande esfor¢co da Unidade e que sera necessario cuidar da infraestrutura
para o retorno e que sao coisas diferentes, embora irdo se cruzar. Entao prop0s
que cuidemos da infraestrutura e da logistica para o retorno das atividades de
pesquisa e que outra comissdo seja montada para discutir as questdes
particulares da graduacdo e como a Profa. Sandra mencionou, que a escola
aprenda com essa primeira medida, para tomar outras medidas para receber os
alunos posteriormente. A Profa. Monica manifestou concordancia com a Profa.
Sandra e com o Prof. Jairo. A Profa. Regina sugeriu que, ja que sera feita uma
comissao mesclada, com pessoal da graduacdo e da pos-graduacao, o que €
referente a graduacéo, algumas aulas praticas deveréo ser elaboradas de forma
diferentes, que pensassem em aulas panoramicas, que sirvam para mais de
uma disciplina, pegando um gancho com o que a Profa. Dioneia sugeriu, para
nao repetir as aulas praticas, fundir os assuntos, os docentes, ja que 0 espaco
fisico € pequeno e a demanda de pessoal também esta em jogo. O Sr.
Presidente entdo colocou que detalhes podem ficar para um segundo passo e
precisamos pensar em viabilidade e no macro. A Profa. Vania fez alguns
comentarios e concluiu que temos que maximizar as dificuldades e as
peculiaridades, jA que a Faculdade possui uma gama imensa de
especificidades e talvez uma comissédo do departamento que trabalhe rapido e
em pouco tempo consiga subsidiar melhor uma comissdo mais ampla e
ressaltou o que apontou a Profa. Dioneia no chat, a imensa dificuldade que a
CG tera para trabalhar com isso e lembrou que sem aluno, sem FCFRP. O
Prof. Zeki sugeriu que seja montado um mapa com créditos praticos,
capacidade dos laboratdrios com seguranga, a carga horaria que o docente tera
e os laboratorios disponiveis e viaveis de serem utilizados, com protocolos, com
projecdes, considerando numero de alunos que podem estar dentro dos
laboratorios, docentes que estardo disponiveis e esse mapa ou tabela cada
departamento pode montar e apoOs isso, discutir e propor uma volta mais
segura. Precisa fazer esse levantamento antes para depois montar um estudo
da viabilidade, da logistica. Com a palavra, o Prof. Leonardo comentou que a

Comisséo central ird atuar depois que esse mapa for estabelecido e sugere que
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sejam criadas varias comissfes e nisso os Departamentos podem ajudar e em
paralelo ter uma outra comissdo que vao cuidar de regras gerais e da
seguranca de todos, alunos, docentes e funcionarios — entende que sao coisas
diferentes, mas o protocolo de seguranca sera igual para todos e o que vai
mudar séo as especificidades de cada lugar. A Profa. Lucia informou que a
comissdo do departamento ir4 continuar e ndo sera desfeita e sim sera um
suporte para a Comissao central ja que existem outros detalhes para serem
discutidos e repassou a sugestdo da Profa. Lusania, para considerar, se
possivel, o retorno as aulas de acordo com os anos, iniciando pelo ultimo ano.
A Profa. Dioneia concordou integralmente com o que o Prof. Leonardo disse,
gue deve haver mais de uma comissdo, um grupo de trabalho para pensar e
trabalhar as informacfes gerais de postura do estudante, do funcionario, do
docente, frente ao seu deslocamento, utilizagdo de banheiros etc e as regras
gue esse grupo de trabalho irdo sugerir devem valer para todos, alunos,
docentes e funcionarios e pra todos que estiverem circulando na Unidade e a
graduacdo tem que trabalhar com uma comissao diferente, por causa das
peculiaridades. Informou que na subcomissdo de grade horaria tem membros
da CG de cada um dos departamentos, tem funcionarios de laboratério e tem o
representante dos alunos, mas precisa estender o numero de membros dessa
comissao para incluir mais representantes dos departamentos, que seriam 0s
chefes ou alguém indicados pelos chefes. Entdo, a principio pensou em
trabalhar com as informagfes que serdo enviadas pelos departamentos, de
acordo com o oficio encaminhado essa semana e que deverdo ser
complementaras com as informac8es sugeridas pelo Prof. Zeki. Ressaltou que
essas informacdes, dentre outras tais como o horario de trabalho do
funcionario, o preparo das salas de aulas, o tempo para limpeza, sao
importantes e sao levados em conta para elaboracdo da proposta da grade
horaria que depois é levada para anélise e aprovacdo da subcomisséo de grade
horéria. A partir dai entdo serd possivel montar uma proposta com a comissao
inteira. Um outro ponto que o Pré-Reitor de Graduacgéo sugeriu é que a Unidade
pense em um retorno gradual, primeiro os formandos, 0s que tem que concluir,
depois os demais, de forma escalonada. Com a palavra, o Prof. Leonardo
sugeriu que isso deve ser feito com todas as comissdes, a CPq deve ter um

mapa dos laboratérios de pesquisa, a CPG deve ter um mapa dos laboratorios
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de poés-graduacdo e a CG um mapa dos laboratorios de graduacdo e as trés
devem trabalhar com as informacdes e orientacdes de seguranga que vao ser
passadas pela Comissédo central, ou seja, a CG, por exemplo, ndo deve ficar
preocupada em discutir seguranca, ela so ira aplicar, assim como a CPq e a
CPG. Finalizando o Sr. Presidente enfatizou que precise de um pouco mais fr
informacdo além destas porque ainda tem que fazer todo o planejamento de
pessoal e deve ter todo esse planejamento em maos. Entdo propds que 0s
departamentos cuidem da questdo da sua respectiva grade horaria, mas néo de
forma isolada, ou seja, esse estudo deve ser feito e discutido em conjunto e se
0s departamentos quiserem constituir comissdes que assim o facam e ficaria
outra comissao, que € a que vai cuidar da pesquisa e pés-graduacéo e do geral,
composta pelo Prof. Sérgio Akira, Profa. Cristina, Profa. Monica, Prof.
Leonardo, Profa. Lorena, um representante dos alunos de graduacao e um de
pés-graduacdo e o presidente da CIPA. Em seguida, ressaltou que essa
guestao relacionada a graduacao esta mais proxima dos departamentos e isso
ficaria entdo a cargo dos departamentos e a outra comissdo, seria para fazer
esse balizamento para o retorno das atividades de pos-graduacdo e pesquisa,
gue devem ser 0s primeiros a voltarem, ndo em detrimento aos alunos de
graduacdo, mas porque o numero de alunos € menor e torna mais facil o
controle. Essa comissao ajudaria também na questdo geral, como por exemplo,
acOes praticas para a seguranca da comunidade no dia a dia, rotatividade de
limpeza, normas gerais de seguranca que devem ser utilizadas para toda a
comunidade da FCFRP, sem excec¢do. O Prof. Sérgio agradeceu a indicacao e
se colocou a disposicao para ajudar no que for possivel. O Sr. Presidente entdo
colocou em discussdo, e ndo havendo manifestacdo contraria, colocou em
votacdo sendo a composicdo da comissdo para retomada das atividades
presenciais da FCFRP aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a ser
tratado, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou o0s

trabalhos. Para constar, eu, , Karina Marchetti Stefani,

Assistente Técnico Académico Substituta, lavrei e digitei a presente ata, que
depois de lida e aprovada serd assinada pelos Senhores Congregados.
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