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Prezados estudantes de graduacgéo, servidores n&o docentes e docentes da
FCFRP/USP, encaminhamos nosso plano de gestdo que sera executado nos préximos 2
anos, caso tenhamos éxito na eleicdo que ocorrera no dia 18/02/2022 na Douta
Congregacao da Unidade. Enfatizamos que, sendo eleitas, nortearemos nosso trabalho
segundo a missao da nossa FCFRP/USP, que é “Formar profissionais capacitados para
atuar nas areas de Ciéncias Farmacéuticas, com valores éticos, criticos, reflexivos e
humanistas, comprometidos e integrados com a sociedade e a cidadania, constituindo-se
num centro de exceléncia nacional e internacional no ensino, pesquisa e extensao
universitaria”. Convém destacar que essa missao esta atual e em conformidade com o
artigo 4° das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagdo em
Farmacia aprovada em 19 de outubro de 2017.

No que tange a nova estrutura curricular, iremos avaliar e realizar as
adequagdes necessarias na matriz curricular implantada na nossa Unidade, considerada
inovadora e em acordo com a DCN vigente em nosso pais, além de trabalhar de forma
integrada com o Conselho de Graduagao, a Diretoria da Unidade, as demais Comissoes
Estatutarias e os Departamentos da FCFRP/USP para melhorar a visibilidade da nossa
Unidade.

A DCN estabelece que os conhecimentos tedricos e prdticos
interajam de forma interdisciplinar e transdisciplinar, e
contempla que a formagdo deve ser estruturada em trés eixos:
Cuidado em Saude, Tecnologia e Inovagcdo em Saude e Gestdo em
Saude; sendo que o artigo 62 da DCN demonstra que “o curso de
Gradua¢do em Farmdcia deve estar alinhado com todo o
processo de saude-doen¢a do individuo, da familia e da
comunidade; com a realidade epidemioldgica, socioeconémica,
cultural e profissional, proporcionando a integralidade das acbes



de Cuidado em Saude, Tecnologia e Inovacdo em Saude e Gestdo
em Saude”.

Além dessas exigéncias, a DCN ainda destaca no seu artigo 7°
que a carga hordria do curso deve ser distribuida da seguinte
forma: 50% no eixo cuidado em saude, 40% no eixo tecnologia e
inovagdo em saude e 10% no eixo gestGo em saude, enquanto o
artigo 89 traz a Farmdcia Universitdria como sendo cendrio
obrigatdrio de prdtica. Em relag¢Go as atividades prdticas o artigo
122 da DCN ressalta que “as atividades prdticas devem
contemplar também a integragdo do curso com o sistema local e
regional de saude do Sistema Unico de Saude (SUS), envolvendo
neste ambiente, em termos proporcionais, uma relag¢Go
aluno/docente, no mdximo, de 10/1 (dez por um), nos diferentes
niveis de complexidade do sistema de saude, com énfase na
atengdo bdsica”.

Destaca-se que essas adequacbes da nova estrutura curricular terdo
especial atengcdo na nossa gestao, pois apresentam questdes que devem ser avaliadas e
discutidas de forma cuidadosa pela Comissdo de Graduacido e pela comunidade da
FCFRP/USP, com o objetivo de cumprir as metas propostas pela Comissdo de
Graduacao, a saber: “formar profissional preparado para atuar frente aos desafios do
século XXI, para atuar em todos os niveis de atencdo a saude, em todas as multiplas
extensbes e abrangéncias das areas farmacéuticas; integrar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao, incentivando a participagcdo em atividades complementares como
iniciacdo cientifica, monitoria, tutoria, estagios e outros; aprimorar a formagao
farmacéutica na area de saude, contribuindo para atuacdo mais efetiva de profissionais
farmacéuticos em Assisténcia Farmacéutica; manter a politica de baixa evasao no curso
de Graduacao; implementar a internacionalizagao da Graduacao”.

Além desta missdo, nosso plano de gestdo também sera pautado nas
atribuicbes da Comissao de Graduagao, que é “responsavel pela elaboracdo das
diretrizes que norteardo a vida académica do estudante e pela execucido das atividades
propostas para o curso, conforme seu Projeto Pedagogico”.

Sendo assim, atuaremos em temas pertinentes a Comissdo de Graduacgao,
em acordo com a Resolugdo CoG n° 3741, de 26 de setembro de 1990 (Alterada pelas
Resolugcbdes CoG 3855/1991 e 7784/2019), artigo 2°:

o | — Tracar diretrizes e zelar pela execug¢do dos programas da area de

ensino de graduacgéo.



o Il — Aprovar os programas de ensino de cada disciplina dos curriculos
da Unidade, propostos pelos Conselhos dos Departamentos e acompanhar
Ssua execugao.

o Il — Propor a Congregacéo, ouvidos os Departamentos interessados,
0 numero de vagas e a estrutura curricular dos cursos da sua Unidade.

o IV — Coordenar os trabalhos dos Departamentos no que diz respeito
as disciplinas interdepartamentais e a integragdo dos curriculos.

o V — Submeter a Congregagdo propostas de criagdo, modificagdo ou
extingdo de cursos, ouvidos os Conselhos dos Departamentos.

° VI — Promover e coordenar, permanentemente, a analise do
funcionamento dos cursos de graduagéo da Unidade.

° VIl — Propor a Congregacao os critérios para transferéncia.

o VIlII — Aprovar os processos de transferéncia que atenderem as
normas estabelecidas.

o IX — Aprovar pedidos de reativagdo de matricula, indicando, quando
for o caso, as adaptagées curriculares necessarias.

° X — Emitir parecer circunstanciado nos pedidos de revalidagcdo de
diplomas e encaminha-los a Congregacéo.

° XI — Coordenar o processo de avaliagdo dos cursos de graduagdo da
sua Unidade, definido pela Congregacé&o.

° Xl — Verificar, em colaboragcdo com os Departamentos, a adequac¢éo
dos meios para a execugdo dos programas das disciplinas.

o Xlll — Exercer as demais fungbes que lhe forem conferidas pelo

Regimento Geral da USP e pelo Regimento da Unidade.

De acordo com o paragrafo Xlll, as demais fungbes da Comisséo de

Graduacao sao:

o Deliberar sobre solicitacbes de estudantes referentes a matriculas
fora de prazo.
o Organizar e avaliar os estagios curriculares.

o Elaborar e aprovar a grade-horaria.



o Homologar projetos e selecionar estudantes inscritos nos programas
de monitoria (PEEG).
o Adequar e otimizar as defesas de Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC). Ja existe um manual para a realizagdo com as normas para redagéo
e defesa de TCC. Porém, com o inicio das defesas no segundo semestre de
2021, foi verificado que ainda é preciso fazer mudangas para melhorar o
processo. Assim, nossa primeira agao sera a apresentagdo de um novo

manual para confecg¢ao e apresentagdo do TCC.

TEMAS DE DESTAQUE DA NOSSA GESTAO

. ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES

Na Universidade de S&o Paulo, como um todo, estd sendo realizado um
trabalho de inclusdo do estudante do ensino médio, iniciando com o0 ingresso no
vestibular, passando pela fase do “acolhimento”, em seguida pela “permanéncia” e
finalizando com a “sustentabilidade” de todo o processo. Na nossa unidade o acolhimento
estudantil é realizado pelos professores, comissdo de recepcao aos calouros, servico de
graduagdo e pelo apoio pedagdgico coordenado brilhantemente pela pedagoga Marcia
Ruiz Cantano.

No que concerne a Comissao de Graduagao, o Apoio Pedagdgico exerce as
seguintes fungodes:

o Atendimento aos estudantes

O Apoio Pedagogico da FCFRP oferece atendimento pedagdgico e
psicopedagdgico aos alunos da FCFRP desde 2008. A orientagdo educacional e o
atendimento pedagdgico ou psicopedagogico visam desenvolver a autonomia dos
estudantes com relagdo as escolhas académicas que ele precisa fazer ao longo da
graduacéo, oferecendo orientacdo e escuta atenta as suas demandas. Os atendimentos
realizados tém como principais focos: dificuldade com os estudos, orientacdo sobre

planejamento do curso a médio e longo prazo e orientagdes sobre estagio e carreira.



o Assessoria pedagogica aos docentes da unidade

O Apoio Pedagdgico da FCFRP também trabalha junto aos docentes,
oferecendo assessoria pedagogica sobre tematicas relacionadas a docéncia universitaria,
no planejamento e execugao das atividades didaticas; como melhor uso de estratégias de
ensino e avaliacao.

o Trabalho Integrado com a Comisséo de Graduagdo

O Apoio Pedagdégico da FCFRP atua junto a Comissdo de Graduagédo no
desenvolvimento das ag¢des voltadas ao corpo discente, nas subcomissdes de: recepgao
aos calouros, estagio, transferéncia e acompanhamento da matriz curricular. Além disso,
oferece apoio na coordenagao dos modulos de Tutoria e Topicos de Psicologia e em todo
o processo de Avaliagao Continuada.

Assim, continuaremos nosso trabalho, junto com os projetos e/ou programas
da Universidade de S&o Paulo, em prol da inclusdo social, acolhimento, permanéncia e
sustentabilidade.

Além disso, seguindo ao encontro do trabalho que a pedagoga vem
realizando e, considerando o atual momento que estamos vivendo em relagao ao periodo
pOs pandemia, nossa gestdo direcionara atengdo especial aos estudantes do terceiro e
quinto periodo que tiveram os dois primeiros anos do curso oferecidos de forma remota
(aulas tedricas) e parcialmente de forma presencial (aulas praticas). Neste sentido,
precisamos dar suporte emocional e de complementacdo de formagcdo a estes
estudantes, principalmente em relagdo as aulas praticas (teérico-pratica ou condensadas
num sistema intensivo). Para tanto, iremos avaliar quais disciplinas demandam mais esse
suporte complementar e, apds isso, nossa proposta é trabalhar de forma integrada junto a
Comissao de Cultura e Extensao Universitaria, Pés-Graduacao e Pesquisa para oferecer
minicursos ministrados pelos docentes com o auxilio dos pos-graduandos e pos
doutorandos da nossa unidade.

Em relacdo ao suporte emocional, iremos promover encontros com o0s
estudantes para discutir temas sobre relagdes humanas pés pandemia, perdas, empatia,
isolamento, adaptagado, flexibilidade, resiliéncia, etc. Esses encontros serdo de
participagéo voluntaria dos estudantes onde iremos trazer pessoas com formag&o na area

para ouvir as demandas dos nossos estudantes, discutir e orienta-los.



. ACOLHIMENTO AOS DOCENTES

O bem estar dos docentes da unidade é de suma importancia no ambiente
de trabalho. Somente assim, os docentes podem ajudar na formagdo plena dos
estudantes. Considerando a importancia deste tema, nossa gestao focara neste assunto
para ouvir as demandas dos docentes e propor acdes e direcionamentos para oferecer
uma melhora na qualidade do nosso ambiente em sala de aula. Neste sentido
acreditamos que os docentes, principalmente os que ministram aulas para o primeiro ano,
necessitam de suporte para lidar com a juventude nos dias atuais. Trabalhar com seres
humanos com tantas emocodes afloradas, anseios, medos, duvidas, tristezas, frustragoes,
exige um preparo emocional e conhecimento. Cada estudante traz uma historia de vida
consigo, e cada docente também tem a sua historia, as suas vivéncias. Nessa mistura de
emocgdes, é dificil oferecer ajuda sem se cuidar primeiro e estar preparado para ajudar.
Assim, nossa proposta é trabalhar, junto aos docentes, na promogao do nosso bem estar.
Para isso precisamos ouvir, conhecer as dificuldades, demandas, para depois oferecer o
suporte necessario. Durante a pandemia tivemos alguns encontros entre os docentes
organizado por professores da nossa unidade. Estes encontros foram extremamente
importantes, com discussdes muito sadias, oferecimento de palestras, desabafos
espontaneos e docentes acolhendo e se sensibilizando com dificuldades e problemas
enfrentado pelos colegas. Entendemos que este seja um dos caminhos para o
acolhimento aos docentes e, depois de ouvir, queremos executar mais acdes para

promocao do bem estar do docente.

. EVASAO

Desde 2019 tenho trabalhado com este tema na nossa faculdade. Este
trabalho ja esta no seu terceiro ano, em colaboragdo com a pedagoga Marcia e um
bolsista PUB da nossa unidade. Neste periodo de estudo foram analisadas a matriz
curricular 60012 (integral e noturno) e a matriz curricular 60013. Resumidamente, os
resultados deste trabalho mostram que o indice de evasdao ou trancamento esta
relacionado de forma mais expressiva com as expectativas em relagdo ao curso, a
instituicdo e/ou as condigdes de aprendizagem. Outro fator de destaque foi o ano de
graduacédo em que prevaleceram os trancamentos. Foi observado que o segundo ano de

faculdade, seguido pelo primeiro ano, os anos em que os estudantes mais solicitaram



pedidos de trancamento. Estes dados corroboram com a necessidade urgente de
discutirmos este assunto em nossa unidade, focando nosso trabalho no bem estar dos
estudantes e dos docentes, conhecendo as necessidades e oferecendo a ajuda
necessaria. Também é importante destacar que o indice de evasdo na nossa unidade é
cerca de 11% enquanto que estudos na area apresentaram média nacional de 22%, para
o mesmo periodo de avaliagao, ou seja, um ponto positivo € que nossa unidade apresenta

um percentual de evaséo inferior a média nacional.

. OFERECIMENTO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO PARA OS
ESTUDANTES

Como apresentado anteriormente, devido ao periodo de ensino remoto e

reposigcao presencial de forma condensada e intensiva, propomos em colaboracdo com a

Comissao de Pesquisa e a Comissao de Cultura e Extensdo Universitaria, o oferecimento

de minicursos aos estudantes de graduagdo com o objetivo de resgatar e/ou aperfeigoar

0s conhecimentos.

. TRANSDISCIPLINARIDADE

A partir de 2017 nossa faculdade deu um grande passo rumo a
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. A integragao entre os docentes e disciplinas
com a criacdo da nova estrutura curricular e o oferecimento dos conteudos de forma
integrada foi um avango importante neste sentido. A criagdo dos mddulos permitiu a
integragdo dos conteudos que antes eram trabalhados isoladamente em cada disciplina.
Assim, nossa unidade avancgou significativamente na interdisciplinaridade. Entretanto, um
outro aspecto que ainda precisa ser trabalhado é a transdisciplinaridade. Segundo Piaget
“a interdisciplinaridade seria uma forma de se chegar a transdisciplinaridade, etapa que
nao ficaria na interagdo e reciprocidade entre as ciéncias, mas alcangaria um estagio
onde nao haveria mais fronteiras entre as disciplinas”. Assim, a transdisciplinaridade sé
existird a partir do momento em que trabalharmos a ideia interdisciplinar, ou seja,
trabalharmos os conteudos de forma integrada em todas as areas do conhecimento.
Nossa proposta para implementar a transdisciplinaridade em nossa unidade é através do
esclarecimento deste tema no contexto da nossa matriz curricular e incentivar os

docentes de todos os departamentos para trabalhar em equipe e participar dos Editais da



Universidade de Sao Paulo, a exemplo do CAEG (Consoércios Académicos para o Ensino

de Graduagao), criando modulos eletivos ou optativos livres.

. AVALIACAO CONTINUADA
A avaliacao continuada foi reformulada em 2017, sendo aplicada em formato
online, estando disponivel continuamente para que os estudantes preencham o
formulario. Na gestéo anterior foi observada a baixa adesdo da comunidade discente em
participar da avaliagdo. Assim, buscaremos formas de uma maior conscientizagao dos
alunos para a importancia desta avaliacdo na melhora da qualidade do nosso curso. A
principio procuraremos destacar a importancia da avaliagdo continuada nos médulos de

Tutoria.

o ESTAGIOS CURRICULARES E VIAGENS DIDATICAS

A area das Ciéncias Farmacéuticas € muita ampla e, muitas vezes, nossos
estudantes ndo conhecem todas as possibilidades de atuagcdo do profissional
farmacéutico. Assim, nossa proposta é incentivar os docentes cadastrados no médulo de
estagio curricular e outros docentes que desejam participar, a atuarem de forma mais
intensa na apresentagdo da profissdo aos estudantes. Neste sentido, o programa de
viagens didaticas € uma excelente oportunidade para nossos estudantes conhecerem
diversos segmentos da industria farmacéutica, de insumos, medicamentos veterinarios,
agéncias de controle ambiental, sanitario, etc. Além disso, nossos estudantes precisam de
suporte para realizar os processos seletivos e entrevistas. Alguns estudantes sentem
dificuldade nesta etapa e demandam uma atencido especial. Além disso, todos os
estudantes necessitam acompanhamento durante a realizagdo do estagio. Assim, nosso
trabalho neste sentido sera trabalhar ativamente junto aos docentes do modulo de estagio

curricular para estreitar a relagado dos estudantes, industria e universidade neste periodo.

e ESTUDO PARA CONVERSAO DE 20% DA CARGA HORARIA TOTAL DO
CURSO PRESENCIAL EM NAO PRESENCIAL

Como uma consequéncia das atividades docentes, pds-pandemia,

entendemos que nao devemos deixar desaparecer toda a experiéncia positiva nas

atividades nao presenciais, desenvolvidas nos anos de 2020 e 2021. De acordo com a



Portaria n°® 1.428, de 28 de dezembro de 2018 do MEC, em seu artigo 2°, as IES com
cursos presenciais reconhecidos, poderao até o limite de 20% de sua carga horaria total,
oferecer as disciplinas de forma remota e, para tanto, devera propor em forma de
alteragao curricular e do projeto pedagogico. Desta forma, entendemos que sera
importante consultar os Departamentos sobre a adesao a este tipo de proposicdo, com o

apoio da Comissao de Graduagéao e do Apoio Pedagdgico da Unidade.

o INTERNACIONALIZAGAO
Nossa gestao trabalhara para a promog¢ao da internacionalizagdo de nosso
curso, através do estudo da viabilizagdo de um Convénio de Duplo Diploma, com IES
estrangeiras em exceléncia no curso de Farmacia; criagdo de modulos optativos livres em

lingua inglesa obedecendo as normas atualmente vigentes na Universidade. A saber:

O Conselho de Graduagdo, em Sesséo de 17/02/2011, aprovou a proposta
de oferecimento de disciplina em lingua estrangeira, feita pela Pro-Reitoria de Graduagéo,

tendo em vista a argumentacdo da CCint relativa a internacionalizagdo na USP.

1- As disciplinas poderdo ser optativas ou obrigatorias.

2- As disciplinas em lingua estrangeira e portuguesa terdo conteudos
idénticos. Havendo o oferecimento da disciplina em lingua estrangeira
também devera ser oferecida, no prazo de até 12 meses, a disciplina em

lingua portuguesa.

Resolugdo CoG-7.071 de 26/06/2015 que regulamenta o oferecimento de

disciplinas optativas livres em linguas estrangeiras nos cursos de graduagéo.

Artigo 1° - As unidades poderdo oferecer em seus cursos de graduacéo,

disciplinas optativas livres em linguas estrangeiras.

Paragrafo unico - A criagdo da disciplina optativa livre em lingua estrangeira
sera aprovada pelo Colegiado competente da Unidade, nos termos da

legislagdo especifica.
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Artigo 2° - Cabe as Unidades assegurar que, nos cursos de graduagéo que
apresentem exigéncia de carga horaria em disciplinas optativas livres, seja
oferecido numero de disciplinas em lingua portuguesa suficiente para

garantir aos alunos a conclus&o do curso.

Ademais a Comissdo de Graduacdo atuara no processo de Avaliacao
Institucional previsto para 2022 no sentido de apresentar a nova estrutura, uma vez que
este novo modelo de curso foi enfatizado na ultima avaliagao da FCFRP, que resultou no
atual curso de Farmacia, bem como na excelente avaliacdo de nossa Unidade como um
todo.

Finalizando, agradecemos a oportunidade de apresentarmos nossa proposta
e estamos a disposicdo de toda comunidade para esclarecimentos. Contamos com o
apoio de todos para juntos trabalharmos em prol da continuidade da exceléncia do nosso

curso de graduacgéo.



