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ATA DA 417% SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAC PAULO, REALIZADA EM 24 DE JUNHO DE 2022. Aos vinte e quatro
dias do més de junho do.ano de dois mil e vinte e dois, s oito horas e trinta
minutos, na Diretoria da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirao
Preto - USP, reuniu-se ¢ .Sr. Diretor com o Sr. Assistente Técnico Académico
para abertura da Sessdo Ordindria da Congregagéo, na forma on line, com a
participagdio dos Srs. Membros Congregacgdo desta Faculdade por meio de
video conferéncia, sob a Presidéncia do Sr. Diretor: Prof. Dr. Sérgio Akira
Uyemura. Representantes Titulares: Vice-Diretora: Prof? Dr2 Ménica
Taliarico Pupo. Chefes de Departamentos: Prof. Dr. Gilberto Ubida Leite.
Braga, Departamento. de Analises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatolbgicas;
Prof. Dr. Leonardo Régis Leira Pereira, Departamento de Ciéngias
Farmacéuticas e Prof® Dr2 Carem Gledes Vargas Rechia, Departamento de
Ciéncias BioMoleculares. Presidentes de Comissées: Estatutarias: Prof.2 Dr.®
Cristiane’ Masetto De Gaitani, Comissdo de Graduagdo; Prof? Dr2 Elaine
Cristina Pereira De Martinis, Comissdo de Pos-Graduagdo: Prof.? Dr? Maria
Cristina Nonato, Comissdo de Pesqguisa; Prof.# Dr.® Lorena Rigo Gaspar
Cordeiro, Comissdo de Cultura e Exiensdo Universitaria. Professores
Titulares: Prof.? Dr? Ana Lacia da Costa Darini; Prof.? Dri® Eliani Candiani
Arantes Braga; Prof.? Dr.? lvone Carvalho; Prof.? Dr. Maria Vitdria Lopes Badra
Bentley; Prof. Dr. Norberto Peporine Lopes; Prof.? Dr.? Patricia Maria Berardo
Goncalves Maia Campos; Prof. Dr. Paulo Cezar Vieira; Prof.? Dr.? Renata
Fonseca Vianna Lopez; Prof. Dr. Roberto Santana da Silva; Prof. Dr. Sérgio de
Albuguerque e Prof.? Dr.? Suely Vilela. Professores Associados: Prof? Dr.?
Fabiola Attie de Castro; Prof.? Dr.? Hosana Maria Debonsi; Prof.? Dr.® Fabiani
Gai Frantz, Suplente da Prof.? Dr.? Mércia Regina Von Zeska Kress; Prof. Dr.
Femando Batista da Costa; Prof.?. Dr.2 Lusénia Maria Greggi Antunes, Suplente
da Prof.? Dr:® Danielle Palma de Olfiveira; Prof2 Dr.? Sandra Yasuyo Fukada
Alves e Prof. Dr. Zeki Naal. Professores Doutores: Prof. Dr. Leonardo Neves
de ‘Andrade; Prof.® Dr.® Priscyla Daniely Marcato Gaspari, Suplente da Prof.@
Dr.® Marcia FEliana da Silva Ferreira & Prof? Dr.2 Fabiana Testa Moura de

‘Carvalho Vicentini, Suplente da Prof.? Dr.? Sabrina Francesca de Sousa Lisboa.

Representantes dos Pés-Graduandos: Srt.® Maria Madalena Corréa Melo.




42

43

45

46

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

68

Representante dos Servidores Técnicos e Administrativos: Srs. Josué
Garcia Sanchez e Murilo Helder de Paula. Nao compareceu, mas justificaram
as auséncias: Prof.2 Dr.2 Alessandra Vincenzi Jager e Prof.? Dr.? Regina Célia
Garcia Andrade — Representantes dos Professores Doutores. Constatada a
existéncia de “qudrum” legal, o Sr. Diretor, Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura,
assumiu a Presidéncia e deu inicio aos trabalhos. Inicialmente deu as boas
vindas a pos-graduanda Maria Madalena Corréa de Melo. | - APRESENTAGAO
SOBRE A 1a. REUNIAO PRO-REITORIA DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO. O Sr. Presidente informou que com a criagao da Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e para que fossem iniciados os trabalhos
da mesma, foi solicitado a indicagdo de um representante da Unidade para
participar da 12. Reunido do Conselho e, neste sentido, foi indicado o Prof. Dr.
Zeki Naal que faria a apresentagdo sobre a reunido, convidando-o em seguida.
Com a palavra, o Prof. Zeki, utilizando-se de projecdo, apresentou as fungdes
da nova Pré-Reitoria, sua estrutura e areas de atuagao, diretrizes para o biénio
2022-2023, as ac¢des das diretorias, temas relacionados a saude mental e bem-
estar social, moradia estudantil e criacdo de protocolos. Finalizou dizendo que
enquanto ndo fosse instituida a Comisséo de Inclusdo e Pertencimento na
Unidade, deveria ser indicado um representante para a participagdo junto ao
ColP. Il - Discussio e aprovagdo da Ata da 416 Sessdo Ordinaria. O Sr.
Presidente colocou em discussao a Ata da 4162 Sessao Ordinaria. Apds, nao
havendo manifestagdes contrarias, colocou-a em votagdo, sendo aprovada por
unanimidade. Il - COMUNICACOES: a) da mesa: O Sr. Presidente
comunicou que na ultima reunido do Conselho Universitario foram aprovadas as
diretrizes para a 12 Revisdo do orgamento da Universidade, destacando a
redistribuicdo de recursos orgamentarios para a atualizacdo do valor da reserva
de contingéncia, a instalagdo de parque de energia foto voltaica, apoio a Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, compra de equipamento de ressonancia
magnética para o Hospital Universitario e acordo com o Governo do Estado
para a modernizagdo dos Hospitais e substituicdo de equipamentos utilizados
em pesquisa clinica. Para o aperfeigpamento das atividades académicas foram
propostos: a) Atender pedidos de construgdes de novas instalagbes para o
ensino ja encaminhadas anteriormente, no valor previsto de: R$

300.000.000,00; b) Retrofit de prédios e compra de equipamentos para o ensino
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para todas as Unidades, no valor previsto de: R$ 200.000.000,00; c) Atender
pedidos de construgdes de novas instalagbes para a pesquisa ja encaminhadas
anteriormente, no valor previsto de: R$ 300.000.000,00 e, d) Retrofit de prédios
para a pesquisa para todas as Unidades, no valor previsto de: 100.000.000,00.
b) do plenéario: Apos as comunicacbes da mesa, o Sr. Presidente solicitor que
as comunigdes do plenario fossem realizadas apos a deliberagao-dos itens da
ordem do dia. Concedido. IV — EXPEDIENTE: 1 - Resolucéo N°8227,de & de
maio de 2022 - Altera dispositivos do Estatuto da Universidade de S&o Paulo,
transformando o Conselho de Pesquisa ho Conselho de Pesquisa e Inovagéo €
criando o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e-a Pré-Reéitoria de Incluséoe
Pertencimento; e da oufras providéncias e (Altera a Resolugio 3461/1988).
Ciente. 2 - Resolucdo N° 8228, de 5 de maio de 2022 Altera dispositivos do
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo, para prever o Conselho de.
Pesquisa e Inovagio, o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pr6-Reitoria
de Inclusdo e Pertencimento e criar a fungéo de Pré-Reitor adjunto de Inovagéo,
e dd outras providéncias e (Altera a Resolugdo 3745/1990). Ciente. 3 -
Resolugdo N° 8229, de 5 de maio de 2022 - Baixa o Regimento. do Conselho de
Pesquisa e Inovagao — CoPl e.(Revoga a Resolu¢do n° 3735/1990). Ciente. 4 -
Resolucdo N° 8230, de 5 de maio de 2022 - Altera a Resolugao n® 5175, de 18
de fevereiro de 2005 e o Regimento do Centro de-Inovagéo da Universidade de
Sao Paulo, baixado pela Resolugéo n° 7473, de 21 de fevereiro de 2018, e d&
outras providéncias. Ciente. 5 - Resolugao N° 8231, de 5 de maio de 2022 -
Baixa 0 Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento, modifica a
Resolugéo n® 3943, de 17 de junho de 1992, e a Resolugéo n® 7373, de 10 de
julho de 2017, e dé outras providéncias. Ciente. 6 - Resolucio N° 8232, de'5 de

‘maio de 2022 - Altera dispositivos da Resolucdo n® 5971, de 08 de setembro de

2011, e revoga a Resolugio CoCEx n° 5908, de 10 de margo de 2011. Ciente,
Ap6s as comunicagbes do Expediente, o Sr. Presidente solicitou a inclus&o do
item 9 — Prograrna Pesquisador Colaborador. Concedido. V - ORDEM DO DIA:
1 - ASSESSORIA/CONSULTORIA: 1.1 - Aprovada, ad referendum da

Congregagao, a solicitagdo do Prof. Dr. Carlos Henrique Tomich de Paula da

Silva, para desenvolver atividades de assessoria junto & empresa SCl-Agro

Estudos Analiticos Lida, no periodo de 01/06 a 31/07/2022, 6 horas semanais.
Relator: Prof. Dr. Marco Antdnio Alves da Silva. O Sr. Presidente informou que
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o parecer do relator se encontrava anexo & pauta eletrbnica e colocou o
assunto em discussdo. Apos, ndo havendo manifestagbes contrarias, colocou
em votacdo, sendo referendada a aprovagdo por unanimidade. 1.2 -

Aprovada, pelo Conselho do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, a

solicitagéo da Prof? Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos, para
desenvolver atividades de consultoria junto & empresa Galena, no periodo de
01/07/2022 a 30/06/2023, 1 hora semanal. Relator: Prof. Dr. Sérgio de
Albuquerque. O Sr, Presidente informou que o parecer do relator se encontrava
anexo & pauta eletrdnica e colocou 0 assunto em discussdo. Apds, nao
havendo manifestagdes contrarias, colocou em votagao, sendo aprovada por
unanimidade. 1.3 - Aprovada, peloc Conselho do Departamentoc de Ciéncias

BioMoleculares, a solicitacdo Prof.Or. Norberto P. Lopes, para desenvolver

atividades de assessoria para compor o comité cientifico da empresa Nintx —

Next Innovative Therapeutics, no periodo de 01-06-/2022 a 31-05-2023.

Relator: Prof. Paulo Marcos Donate (Dep. Quimica-FFCLRP). O Sr. Presidente

informou. que o parecer do relator se encontrava anexo a pauta eletronica e

colocou 0 assunto em discussdo. Apds, ndo havendo manifestacdes conirarias,

colocou em votagio, sendo aprovada por unanimidade. 2 - CONCURSO
DOCENTE: 2.1 - LIVRE DOCENCIA: ABERTURA DE INSCRICOES: 2.1.

Aprovados, pelos Conselhos dos Departamentos de Analises. Clinicas,

Toxicolégicas e Bromatologicas; Ciéncias BioMoleculares ¢ de Ciéncias

Farmacéuticas, 08 programas das disciplinas ou cohjunto de disciplinas para

abertura de inscrigdo ao Concurso de Livre-Docéncia no 2° semestre de 2022.

Abertura de Edital de acordo com art. 2° e 3° da Resolugdo n°® 7955/2020. O Sr.
Presidente 'solicitou a leitura das disciplinas efou conjuntc de disciplinas

aprovados pelos Departamentos para a. abertura dos concursos. Em segquida,

indagou sobre manter a realizagdo na forma virtual em decorréncia da

pandemia, mas caso a Reitoria revisse as regras até a publicacdo setia
realizado no formato presencial e colocou em discusséo. Durante. a discusséo,
houve consenso.dos Srs. Congregados na publicagdo do edital para realizacao

do concurso a forma remota, podendo ser alterado, antes da publicagdo, para

presencial, dependendo de novas orientagdes da Reitoria. Apds, ndo havendo.

manifestacdes, colocou em votagdo sendo aprovada a abertura dos editais,
na forma proposta, por unanimidade. 2.2 - PROFESSOR TITULAR:

a
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HOMOLOGAGCAO RESULTADO FINAL: 2.2.1. Homologado, ad referendum da
Congregagédo, em 13-06-2022, o Relatério Fi'nal da Comiss&o Julgadora do
concurso de titulos e provas, visando o provimento de um cargo de Professor
Titular, ref. MS<6, em RDIDP, claro/cargo n® 207268, junto ao do Consetho do
Departamento de Ciéncias BioMoleculares, area deé conhecimento "Ciéncias
Basicas na area de Farmacia", de acordo com o Edital ATAc/FCFRP 01/2020,
de 08/01/2020, publicado no D.O.E de 09/01/2020 e retificagBes postericres;

realizado no dia 30-05-2022. O Sr. Presidente informou gue a Procuradoria

Geral orienta gue as homologagbes de concursos sejam realizadas nas

retinides do Coleg:ia'do, mas-gue em carater excepcional e apds franscorrido. o

prazo de recursos, homologou. ad referendum da Congregagao o relatorio final

da Comissio Julgadora, solicitando em seguida a sua leitura. Apos a leitura do

relatorio, colocou o assuntoem discusséo. Durante a discusséo, a Prof.® Maria

Cristina ausentou-se da reunifo. Apés, ndo havendo manifestacdes contrarias,

colocou em votagdo, sendo referendada a homologagéo. 3 — CONVENIO: 3.1
- Aprovado, ad referendurm da Congregacio, o Termo de Convénio entre o
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, a Prefeitura do Municipio de
Ribeiréo Preto, a Fundacio de Educagéo para o Trabalho - FUNDET, o Servigo
Nacional de Aprendizagem Comereial - SENAC, o Juizado Especial da Infancia

e Adolescéncia do Férum da Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto, a Usina

Bela Vista S.A e a Universidade de S&o Paulo, no interesse da EEFERP,

EERP, FCFRP, FDRP, FEARP, FFCLRP, FMRP, FORP ¢ da PUSP-RP, para o

desenvolvimento do Projeto Aprendiz Cidadéo (processo 22.1.233.53.0). O Sr.
Presidente. informou due os Diretores do Campus - RP, -estavam
entusiasmados com a participagio no_Per'eto. Aprendiz Cidadao, e esclareceu
gue o mesmo foi objeto de Andlise pela Procuradoria Geral, que ndo identificou

ébices. 4 sua formalizacdo. Esclareceu sobre o mesmo e que ndo haveria

custos para a Universidade pois, os jovens seriam remunerados pela Us_in_a'

Bela Vista S.A. Em seguida, colocou em discussé@o. Durante a discussao a

Prof® Suely disse lembrou de experiéncias anteriores em projetos

semelhantes. Que s&o jovens em situagdo de vulnerabilidade e que deveria

haver estratégias para o acompanhamento dos mesmos. A Prof.? Maria Vitria
disse gue acompanhou projetos de inclusd8o na Universidade e

complementando a fala da Prof. Suely, os tutores deveriam ser preparados para




o acompanhamento dos jovens m locais adeguados para recebé-los & esperava
que a Unidade tivesse sucesso no projeto. O Prof. Sérgio de Albuquerque
gsclarecel sobre a carga hordria dos jovens & sobre 0s exemplos positives que
o Programa j& obteve em outros locais. O Prof. Paulo elogiou a iniciativa, A

Prof* Carem informou sobre as reunides com a participagéo dos tutores e que

deve haver os cuidados: e acompanhamento necessario para minimizar
eventuais problemas. A Prof.? Ménica disse que participou da 12 Reuni&o
sobre. o Projeto com os Diretores, os quais demonstraram estar sensibilizados
sobre as oportunidades e beneficios aos jovens, sendo um aprendizado para
todos. Apds, ndo havendo outras manifestacbes, o Sr. Presidente colocou em
‘votagdo, sendo referendada a aprovagéo por unanimidade. 4 — ELEIGOES:

41 - Indicagdo de um membro suplente para a Comissdc de Pesquisa da
FCFRP, em virtude do pedido de demissdo da Prof.? Dr;? Cristiane Masetto De
Gaitani, ouvido o Conselho do Departamento de. Ciéncias Farmacéuticas, O Sr.
Presidente informou’ a indicagdo do nome da Prof.? Dr.? Simone de Padua
Teixeira, pelo Consetho do Departamento de Ciéncias Farmacéuticas e, em
seguida, colocou o assunto em discussdo. Durante a discussdo o Prof.
Leonardo manifestou-se sobre a indicagio do Conselho do Departamento. N&o
havendo outras indicacdes, colocou em votagae secrefa, sendo -eleita por
unanimidade. Apds, o Sr. Presidente agradeceu a Prof? Cristiane pela.
participagéo. 4.2 - Indicacdo de um membro titular e respectivo suplente, junto a

Comissdo de Pesquisa da FCFRP-USP, em viriude do término dos mandatos.

da Prof.2 Dr.? Sandra Yasuyo Fukada; Alves, como membro titular e Prof.@ Dr.®

Carolina Patricia Aires Garbellini, como membro Suplente, ouvido o Conselho
do Departamento ‘de Ciéncias BioMoleculares, O Sr. Presidente informou a
indicagdo do nome da Prof.? Dr.® Sandra Yasuyo Fukada Alves, para membro
titular e o Prof. Dr. Jonas Augusio Rizatto Paschoal, para membro suplente,
pelo. Conselho do Departamento de Ciéncias BioMoleculares €, em seguida,
colocou o assunto em discussdo. Durante a discussdc, a Prof® Carem
informou que a Prof:? Sandra havia cumprido um mandato ativamente e que o
Departamento adotava a politica de rfenovagédo e foi indicada para mais um
mandato. Parabenizou a participacdo das Profas. Sandra e Carolina. Nao
havendo outras indicacGes, colocou em votacdo secreta, sendo eleitos os

nomes encaminhados, com 32 voios favoraveis. Houve 01 voto em branco.




Apos, o Sr. Presidente agradeceu a Prof.? Carolina por sua atuacéo durante o
mandato de suplente. A Prof.? Cristina agradeceu aos membros pela atuacdo
junto a Comissao e envolvimento com o relatério de avaliagao. 4.3 - Indicado,
ad referendum da Congregacdo, o nome do Prof. Dr. Zeki Naal, para participar
da 12 reunido do Conselho da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, de
acordo com o Art. 25 da Resolucao 8321/2022. O Sr. Presidente esclareceu
sobre a indicagao ad referendum em virtude do prazo e colocou em discusséo.
Apés, ndao havendo manifestacdes contrarias, colocou em votagdo, sendo
referendada a indicagdo por unanimidade. 4.4 - Indicagdo de um
representante titular e respectivo suplente, para compor o Conselho da Pro-
Reitoria de Inclusédo e Pertencimento. O Sr. Presidente informou que atendendo
ao Regimento do ColP a Congregacao deveria eleger um representante pro
tempore da Unidade até a constituichio da Comissdao de Inclusdo e
Pertencimento da Unidade. Que o representante deveria promover as agoes
para a implantagdo da Comissao e propor as alteragcdes no RI. Apds, informou
que a Diretoria da Unidade indicava o nome do Prof. Dr. Zeki Naal, para titular e
a Prof.2 Dr.2 Simone de Padua Teixeira, para suplente, colocando em seguida
em discussdo. Nao havendo outras indicagdes, colocou em votagdo secreta,
sendo eleitos com 32 votos favoraveis. Houve 01 voto em branco. 5 -
RELATORIO FINAL AVALIACAO INSTITUCIONAL - 2018 a 2022: 5.1 -
Departamento de Analises Clinicas, Toxicologicas e Bromatologicas. O Sr.
Presidente informou que todos os formularios de avaliagao estavam apensos a
pauta e colocou em discuss&o. Durante a discussdo, o Prof. Gilberto
esclareceu sobre os esforcos envidados para o preenchimento do formulério.
Apods, ndo havendo manifestacbes contrarias, colocou em votacdo, sendo
aprovado por unanimidade. 5.2 - Departamento de Ciéncias BioMoleculares.
O Sr. Presidente colocou em discussao. Durante a discussao, a Prof.? Carem
esclareceu sobre as informagdes do relatério e que eventualmente poderia ser
necessario pequenos ajustes. Apds, ndo havendo manifestacbes contrarias,
colocou em votacado, sendo aprovado por unanimidade. 5.3 - Departamento
de Ciéncias Farmacéuticas. O Sr. Presidente colocou em discussdo. Durante a
discussdo, o Prof. Leonardo fez os esclarecimentos necessarios. Apds, nao
havendo manifestagdes contrarias, colocou em votagéo, sendo aprovado por

unanimidade. 5.4 - FCFRP-USP. O Sr. Presidente informou que a elaboragéo




das respostas contou com a participagéo da Diretoria ¢ Comisses e colocoir
em discussdo. Durante a discussdo, as Sras. Presidentes das Comissbes
Estatutarias esclareceram sobre as 'informa_gﬁes levantadas e relataram sobre o
processo de coleta dos dados € as dificuldades: ericontradas para o
levantamento dos mesmos. A Prof? Elaine agradeceu o empenho dos
servidores da Pds-Graduaglo, Coordenadores de Programas e da Vice-
Presidnte da CPG pelo empenho. As Prof.®® Cristina e Lorena agradeceram
suas Vice-Presidenies e as Comissdes pelo trabalho realizado, assim como o
servidor David da Segdo de Apoio Académico. A Prof.? Suely disse conhecer a
sobrecarga dos Presidentes de Comissbes e que o resultado -dependia da
coleta das informacdes. Que deveria haver a cultura para melhor
aproveitamento das informacdes dos Sistemas da Universidade, diminuindo
retrabalho no envio de informacgdes pelos docentes. A Prof? Maria Vitéria
parabenizou. o trabalho realizados pelos gestores, técnicos administrativos e
docentes para a elaboracdo do relatério. O Sr. Presidente agradeceu aos
docentes e servidores técnicos administrativos: que se empenharam para a
elaborag@o do relatério no espago de tempo estabelecido pela Reitoria. Apds,
ndo havendo manifestagbes contrarias, colocou em votagio, sendo aprovado
por unariimidade. 6 - FORMALIZACAO DE PARCERIA/PEDIDO DE
PATENTE: 6.1 - ‘Aprovada, pelo Conselho do Departamento de Ciéncias
Farmacauticas, a solicitacdo de formalizacdo de parceria da tecnologia do
cancro citrico entre a Universidade de S@o Paulo, a UF-SCar—Universid_adé
Federal de S&o Carlos e o Fundecitrus-Fundo de Defesa da Citricultura,
decorrente da inexisténcia de celebracdo de convénio prévio especifico ao
desenvolvimento de projeto. de pesquisa, com pedido de patente. Processo n°

2022.1.268.60.0. Coordenador na Unidade Prof. Dr. Carlos Henrigue Tomich de

Paula Silva. O Sr. Presidente colocou o assunto em discussdo, Durante a
discussdo, © Prof. Leonardo estlareceu sobre a parceria realizada sem
convénio prévio e, por ter surgido a possibilidade de patente a Agéncia USP
soficitou a apreciagdo do Departamento e Congregacdo. A Prof.* Maria
Cristina informou que o assunto passard a {ramitar pela Comiss8o de
Pesquisa, sendo esclarecida pelo Prof. Norberto sobre os motivos. Apés, ndo
havendo manifesta¢des contrarias, colocou em votagéo, sendo aprovado por
unanimidade. 7 - CARGOS DE PROFESSOR DOUTOR: 7.1 - Aprovada, pelo.
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Conselho Técnico e Administrativo - CTA a distribuicdo de 10 (dez) cargos de
professor doutor concedidos a FCFRP-USP, conforme GR/CIRC/109, de 27-04-
2022, que encaminha a deliberacdo da Comissdo de Claros Docentes, reunida
em 14-04-2022. O Sr. Presidente informou que o Conselho Técnico
Administrativo — CTA, havia aprovado, por unanimidade, a proposta de
distribuicdo dos 10 cargos permanentes concedidos pela Comissido de Claros
Docentes, sendo: 05 cargos para o Departamento de Ciéncias BioMoleculares
(priorizados 02 cargos no ano de 2022); 03 cargos para o Departamento de
Analises Clinicas, Toxicologicas e Bromatoldgicas (priorizado 01 cargo para o
ano de 2023), e 02 cargos para o Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
(priorizado 01 cargo para o ano de 2023), cuja concessdo dependera da
aprovagado da CCD, de um plano individualizado de atividades ensino, pesquisa
e extensdo para o claro, conforme Oficios GR/CIRC/109 e GR/127. Continuou
dizendo que, com esta distribuicdo os Departamentos voltariam ao nimero de
docentes de 2014, com excegao do Departamento de Ciéncias BioMoleculares.
O Sr. Presidente lembrou que existiam ainda 63 cargos que seriam distribuidos
para projetos em &areas inovadoras, levando-se em consideragdo o mérito dos
projetos e que via a possibilidade da Unidade ser contemplada com mais
cargos. Apés, colocou em discussdo. Nao havendo manifestacées contrarias,
colocou em votacdo, sendo aprovado a distribuicdo e priorizagcdo dos
cargos conforme encaminhado pelo CTA, por unanimidade. 7.2 - Aprovado,
ad referendum do CTA e pelo Conselho do Departamento de Ciéncias
BioMoleculares, o plano individualizado de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, para a concessao dos cargos permanentes de Professor Doutor,
junto ao referido Departamento, para a area de Quimio e Bioinformatica para
Ciéncias Biomoleculares, para as disciplinas de Bioestatistica | e Il e Ciéncias
Fisicas e Matematicas. O Sr. Presidente esclareceu sobre a aprovagcédo ad
referendum do CTA e colocou o assunto em discussdo. Durante a discussdo. A
Prof.2 Carem esclareceu sobre a area de atuacado do docente a ser contratado
e nas disciplinas e/ou médulos de disciplinas que seriam atendidas, propiciando
a interface com outros Departamentos, assim como a colaboragdo em
pesquisas, conforme demonstrava a justificativa e plano apresentado, que
inclusive deveria ser disponibilizado a Comissao Julgadora. A Prof.? Cristina

esclareceu sobre a atuagcdo do docente esclarecendo duividas dos Srs.
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Congregados. O Prof. Norberto parabenizou a Prof:# Carem pela condugao
junto ‘aos Departamento para a escolha das areas contempladas. Apo6s, ndo
havendo manifestagBes contrarias, o Sr. Presidente colocou em votacéo sendo
aprovado por unanimidade, 7.3 - Aprovado, ad referendum do CTA e pelo
Conselho do Departamento de Ciénhcias BioMoleculares, o plano individualizado
de atividades de ensino, pesquisa e extensao, para a concesséo dos cargos
permanentes de Professor Doutor, junto ao referido Departamento, para a area
de Biofisica Molecular e Celular, para as disciplinas de Ciéncias Fisicas e
Matematicas, Fisico-Quimica e Ciéncias Bésicas. O Sr. Presidente esclareceu
sobre-a aprovagio ad referendum do CTA e colocau o assunto em discussao.
Durante a discuss8o. A Prof.? Carem, como no item anterior, esclareceu sobre.
a area de atuacdo do docente a ser contratado e nas disciplinas e/ou modulos
de disciplinas que sefiam atendidas, propiciando a interface com outros
Departamentos. Apds, ndo havendo manifestagdes contrarias, o St. Presidents
colocou em votagao sendo aprovado por unanimidade. Apés as aprovagoes
do item 7, o Sr. Presidente solicitou. o empenho dos Chefes.do DACTB e DCF

para o envio das justificativas € planos das préximas vagas distribuidas para o

ano de 2023. 8 — MOCAOQ: 8.1 - Solicitacdo da Prof.? Dr.® Hosana Maria

Debonsi, para apreciagdo da Mogdo (Grupo docentes. da USP). O Sr.
Presidente. colocou o assunto em discussao. Durante a discussao, a Prof.2
Hosana fez os esclarecimentos sobre 6 documento apresentado; que visava a
correcgao de injusticas:com relagdo a descontos par contribuiglo previdenciaria
e sobre a situac@o de docentes contratados em determinagdo espago de 'tempo
que ndo se enguadravam nos regimes vigentes ou anteriores. Apos, nao
havernido manifestages contrarias, o Sr. Presidente colocou em votagéo sendo
aprovado o envio da Mogdo por unanimidade. 9 — PROGRAMA
PESQUISADOR COLABORADOR: 9.1. Aprovado, pelo Depaftamento de
Ciéncias Farmacéuticas, a solicitagdo da Dra. Vanessa Leiria Campo, para
inlusdo ho Programa. Pesquisador Colaborador, na modalidade sem bolsa, em
carater excepcional € sem prorrogacgéo, sob a supervisdo do Prof. Dr. Flavio da
Silva Emery; no periodo de 01-0702022 a 01-07-2023 (assunto incluido na
pauta). O Sr. Presidente informou que a solicitagdo. havia sido aprovada pelo
DCF ¢ Comisséo de Pesquisa e colocou o assunto em discussdo. Durante a

discussdao, o Prof. Leonardo informou sobre a solicitacdo e que foi



encaminhada para finalizagdo de amostras de Projeto FAPESP. Apés, nio
havendo manifestagbes contrarias, o Sr. Presidente colocou em votagéo sendo
aprovado por unanimidade. Terminados os assuntos da ordem do. dia, o Sr.
Presidente informou que teria comipromisso em seguida. Agradeceu a presenca
de todos e solicitou que a Prof.® Monica continuasse conduzindo a reuni&o,
retirando-se em seguida, Apos, a Prof.* Ménica assumiu a Presidéncia de deu
continuidade aos trabalhos. Comunicagdes do Plendrio: 1) A Prof? Elaine
informou que: a) foi realizado o Workshop de 50 anos da SBTOX e o papel da
mulher na toxicologia no Brasil, no dia 26-06 p.p.; b) seria realizada a Escola de
Inverno em Biociéncias e Biotecnologia, no periodo-de 9 a 11-08 p.f.; ¢) estava
prevista nova chamada Print de vagas remanescentes e que aguardava a
divulgagdo das modalidades que seriam contempladas; d) a Pré-Reitoria de
Pés-Graduacdo emitiu circulares referentes & prorrogagdo de prazos, pelas
quais ndo havera mais prorrogagdes por motivo da- pandemia para alunos
matriculados a partir de 01-07-2022, sendo apenas pof previsdo regimental e
que poderia sér realizada a prorfogacdo ‘excepcional de credenciamento e
recredenciamento de orientadores, por ocasido pandemia, vigenies no periodo
de 23-03-2020 a 30-04-2023. Que as solicitagbes e justificativas deveriam ser
encaminhadas 4s CCP’s para analise, posteriormente a CPG e Pré-Reitotia. 2)
A Prof.? Cristina iniciou suas comunicagoes: a) parabenizando a doutoranda
Leticia Kakuda, pela conquista do prémio “Luiz Gustavo Martins Matheus”, pelo
trabalho apresentado durante. o 34° Congresso Brasileiro de Cosmetologia
2022, realizado de: 7 a 09-06-2022, e sua orientadora Prof.? Dr.? Patricia. Maria
Berardo- G.M. Campos; b) que houve aumento na demanda de bolsas CNPq,
tendo sido aprovadas 40 solicitacdes de Bolsas PIBIC pela Pré-Reitoria, das
quais. 5 PIBIC cota, que sao bolsistas orientados por pos-doutorandos e 7
PIBIT; ¢) se candidatou para participar do Grupo de Trabalho de convénios,
parceria e projetos de pesquisa da Pro-Reitoria de Pesquisa, em virtude das
dificuldades existentes para a formalizagdo de convénios na Unidade e
Universidade e gue, encaminharia e-mail aos docentes para informarem as
dificuldades com relaggo & formalizagio de convénios. As respostas serdo
compiladas para o encaminhamento ao GT. Apds, a Prof.? Ménica parabenizou
a pos-graduanda Leticia e a Prof.,® Patricia, pelo prémio recebido pela aluna e a

Prof.2 Cristina pela participagio no GT. 3) A Prof.? Lorena informou que: a)




estava sendo realizado o levantamento sobre a Campanha 5 de Maio, ocorrida
na Praca XV de Novembro e que dados preliminares apontavam para mais 600
atendimentos na praca. Houve reportagem ao vivo no telejornal Bom Dia
Cidade, apresentado pela EPTV; b) que o evento Cultura em Dialogo, realizado
no periodo de 23 a 27 de maio p.p., foi finalizado com férum que contou com a
presenga da Pro-Reitora de Cultura e Extensdo Universitaria, com discusséo de
politicas culturais nos campi do interior, além de discuss&o sobre a formacgéo de
rede de polos do interior, para a melhor organizagao das atividades de extensao
e cultura; c) os 4 projetos relacionados ao edital ODS foram prorrogados até o
més de dezembro. Foram prorrogados também, os 2 projetos com atividades
conjuntas da FCFRP no campus; d) serdo publicados os editais para a
contratacao de oficineiros para as atividades artisticas no campus e, e) a Feira
de Profissdes campi interior sera realizada no periodo de 1 a 3 de setembro p.f
e a Visita Monitorada no dia 30 de agosto p.f, ambas presencialmente. 4) A
Prof.? Maria Vitoria informou que foi reconduzida pelo Comité de
Assessoramente da Area da Farmacia no CNPq, por mais 3 anos. Que recebeu
o apoio da comunidade cientifica de pesquisadores 1A da Area da Farmacia e
também da ABCF. Que continuara encaminhando para a Unidade as
comunicagodes pertinentes da area. Apés a Sr.? Presidente parabenizou a Prof.?
Maria Vitéria, dizendo que com certeza faria excelente representagdo junto ao
CNPq e ressaltou a importancia das representagdes, desejando bom trabalho e
sucesso. Finalizou dizendo que gostaria de lembrar os docentes para
reforcarem junto aos alunos, a importancia da manutencdo das medidas de
prevencdo com relagao a COVID-19 e que haveria acdo da Direcdo neste
sentido, mais direcionada a alunos da graduac&o. Nada mais havendo a ser

tratado, a Sr.? Presidente dgradeceu resenga de todos e encerrou 0s

Cleber José Lupachini,

trabalhos. Para constar, ed) k
Assistente Tecnico Académicq, lavrei e (

igitgi a presente ata, que depois de lida
e aprovada sera assinada pela Sr.2/ Presidente. A lista de presenga dos

Senhores Congregados na Sessdo de aprovacdo, se realizada virtualmente,

substjtuira as assinaturas. Ribeirdo Preto, 24 de junho de 2022 .X-X-X-X-X-X=X-X~

/

[

LM.{#@&”\\-}‘@H
"



	8172a9ee38f132647f243d80a926f045b9f765649848ccd83b8992129b212a75.pdf

