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Deve possuir linha basica a pesquisa com helmintos como,
por exemplo, a utilizacdo do metazoario Caenorhabditis elegans
como modelo experimental, que possui a vantagem de ser
o primeiro organismo multicelular a ter genoma totalmente
sequenciado e utilizado como modelo cientifico por possuir
mecanismos em comum aos seres humanos e outros helmintos
em geral, divergente dos demais docentes da area que atuam na
Unidade e no Campus de Ribeirdo Preto.

Cultura e Extensao

- Contribuir com a realizagéo de eventos e cursos oferecidos
pela FCFRP, bem como participagdo em bancas de TCC e de
mestrado e/ou doutorado na Unidade ou fora dela;

- Participar na curricularizagdo das atividades de extensao
da FCFRP, uma vez que a area de Parasitologia tem importancia
fundamental em atividades dessa natureza;

- Ser responsavel por cursos de difusdo e outros, além de
contribuir para a organizacdo de eventos cientificos.

Impacto esperado com a contratagéo:

Curto prazo:

Atuacao de imediato nos modulos de Graduagdo em que a
area de Parasitologia participa;

Vinculagdo a Programa de Pés-Graduacao da FCFRP;

Vinculagdo nas atividades de extensdo caracterizadas per-
tencentes aos modulos recentemente criados para a curriculari-
zacdo dessas atividades;

Iniciar a nucleacdo de nova rea de pesquisa em Parasitolo-
gia, preferencialmente em pesquisa relacionada com helmintos,
de forma a divergir das linhas de pesquisa ja existentes na Uni-
dade. Essa nova linha de pesquisa complementaria as atividades
ja desenvolvidas pelos demais docentes e contribuiria significa-
tivamente ao perfil necessario ao Departamento e a Unidade;

Médio e longo prazos:

Submeter projetos de pesquisa as agéncias de fomento,
como coordenador de projeto regular ou tematico;

Solidificar as atividades de ensino na Pos-Graduagdo,
com orientacdo concluida de mestrando e orientacdo de
doutorando(s) vigente(s);

Propor cursos de difusao, ou outros tipos de cursos de natu-
reza extensionista para desenvolvimento na Unidade;

Apresentar publicagdes proprias, como autor principal ou
de correspondéncia, evidenciando assim o seu amadurecimento
como docente da USP.

Edital ATAC/FCFRP n° 49/2023, de 18/12/2023

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS DA FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEU-
TICAS DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

0 Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribei-
rao Preto da Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os
interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacdo
em sua 4307 sessao ordindria realizada em 15/12/2023, esta-
rao abertas, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 8
horas (horario de Brasilia) do dia 22/12/2023 e término as 17
horas (horério de Brasilia) do dia 19/02/2024, as inscricdes
ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 1
(um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime
de Dedicacdo Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) claro/
cargo n° 1241702, com o salario de R$ 14.761,02 (maio/2023),
junto ao Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, na area de
conhecimento TECNOLOGIA FARMACEUTICA, CONTROLE DE
QUALIDADE E PROCESSOS INDUSTRIAIS, com base nas discipli-
nas/mddulos de Farmacotécnica, Tecnologia de Medicamentos e
Cosméticos |, Il e Ill e de Ferramentas e conceitos empregados
nos processos industriais farmacéuticos e biotecnoldgicos, nos
termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e
o respectivo programa que segue:

1-Pré-formulagéo farmacéutica.

2-Vias de administracao e sua correlagdo com as diferentes
formas farmacéuticas. E sistemas de liberagdo de farmacos.

3-Estabilidade de medicamentos com abordagem para as
formas farmacéuticas e sistemas de liberagao de farmacos:

a. Aplicacdo de ferramentas computacionais;

b. Contextualizagdo dos testes de estabilidade no ciclo de
desenvolvimento de medicamentos;

c. Requisitos regulatdrios e abordagens praticas para estu-
dos de estabilidade de produtos farmacéuticos;

d. Ferramentas computacionais para predicdo de degrada-
cao de formulacdo e para predicdo da estabilidade e prazo de
validade de medicamentos.

4-Controle de qualidade e de processo industrial farmacéu-
tico com abordagem para formas farmacéuticas e sistemas de
liberagao de farmacos.

5-Formas Farmacéuticas: conceitos, aplicacoes, formulagao,
processos de obtencao e garantida da qualidade:

a. Formas farmacéuticas solidas;

b. Sistemas dispersos (solucdes, emulsdes e suspensdes);

c. Formas farmacéuticas semi-solidas.

6-Medicamentos estéreis:

a. Conceitos, vias de administracao, aplicacdes, formulacao;

b. Qualificagdo da area fisica e do ambiente;

c. Medicamentos extemporaneos, dose Unica, dose mdltipla,
liofilizagdo;

d. Processos de esterilizacéo e liofilizacao;

e. Embalagem primaria, secundaria e conservacao;

f. Estratégia de desenvolvimento de medicamentos estéreis
€ Processos.

7-Processos Industriais Farmacéuticos:

a. Sistemas Particulados: Processos de produgéo (fragmen-
tacdo, mistura, secagem);

b. Métodos de caracterizagdo de sélidos particulados;

c. Agitacdo e Mistura de Fluidos: Defini¢do, equipamentos,
design e consideracdes de ampliagdo de escala para agitagdo e
mistura de fluidos em processos farmacéuticos;

d. Revestimento de Formas Farmacéuticas: Tipos de siste-
mas, consideracoes de formulacao, equipamentos e técnicas de
caracterizagao.

8-Reologia de Formulacdes Farmacéuticas: Compreensao
do comportamento de fluxo e propriedades de formulagdes
farmacéuticas.

9-Sistemas de liberacao de farmacos:

a. Conceitos e classificacao;

b. Modelos cinéticos;

c. Formas farmacéuticas de liberagdo modificada:

i. Liberacéo entérica;

ii. Liberagdo coldnica;

iii. Sistemas matriciais;

iv. Filmes;

v. Implantes;

vi. Transdérmicos;

vii. Microparticulas.

10-Sistema de liberacdo nanoestruturados:

a. Microemulsao;

b. Nanoemuls&o;

c. Lipossomas;

d. Nanodispersoes de cristal liquido;

e. Nanoparticulas Poliméricas;

f. Nanoparticulas lipidicas solidas;

g. Nanoparticulas Metalicas e oxidos;

h. Processos industriais para producdo e escalonamento de
sistemas nanoestruturados.

11-Caracterizagdo fisico-quimica e morfoldgica de sistemas
nanoestruturados.

12-Avaliacdo in vitro, in situ e in vivo de sistemas nano-
estruturados.

13-Nanotoxicologia e Marco regulatorio.

14-Aplicacdo do conceito QbD no desenvolvimento de
forma farmacéutica solida.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

0 concurso serd regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo
e no Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de
Ribeirdo Preto.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacao dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacéo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

Il — prova de quitacdo com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o Ultimo dia til que antecede o inicio do concurso.

§ 2° - N&o serdo admitidos como comprovacao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso II, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Il e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitagdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto temporario ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do serd indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacdo diferenciada prevista no item 11 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou
parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo
candidato que manifestar seu interesse em participar da pontu-
acdo diferenciada sera sujeita a confirmacao por meio de banca
de heteroidentificacdo.

§ 14 - Na hipdtese de nao confirmacao da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administra-
tivo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

§ 15 - Para confirmacdo da autodeclaracdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

§ 16 - Situagbes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que poderd admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacao dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmagéo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?2p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando
dispensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que
tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscricoes.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregacdo da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirao Preto, em seu
aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
de trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacéo das inscricdes, de acordo
com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

3. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos,
em duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas,
assim divididas:

12 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 3 (trés)

2? fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicdo - peso 4 (quatro)

1) prova didatica - peso 3 (trés)

§ 1° - A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

§ 3°- Na avaliagdo das provas pela comisséo julgadora, sera
considerada a finalidade externada para a criagéo da vaga (con-
cessao do claro docente) a qual se destina o presente concurso,
disponivel no anexo ao presente edital.

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu parégrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera per-
mitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagoes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessao publica pelo candida-
to, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

VIl - cada prova serd avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comisséo julgadora;

VIIl - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX — a comissdo julgadora apresentara, em sessao publica,
as notas recebidas pelos candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada can-
didato tera de cada examinador uma nota final, observada a
eventual aplicagdo da pontuacao diferenciada nos termos do
item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concur-
s0, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apos tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao;

Il - a realizacdo da prova far-se-4 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V — se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

9.Ao término da apreciacao das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuacdo
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacao diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuagao diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacdo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI ¢ a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota méaxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. O resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente apés seu término, em sessao publica.

13. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior numero de indicagdes da comissao julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢do em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

19. 0 concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

20. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Ciéncias Far-
macéuticas de Ribeirao Preto da Universidade de S&o Paulo, no
enderego acima citado.

ANEXO — JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DO CLARO
DOCENTE

PLANO DE ATIVIDADES

A contratacdo de um profissional com conhecimento inte-
grado em Tecnologia Farmacéutica, Controle de Qualidade e
Processos Industriais pode contribuir para com o DCF na forma-
¢ao dos estudantes, permitindo a transmisséo de conhecimentos
atualizados, promovendo a exceléncia em ensino e pesquisa e
formando profissionais competentes que possam exercer fun-
¢oes de destaque no setor farmacéutico e na sociedade.

No ensino de graduacdo o docente participara dos modu-
los integrados ministrando contetdos inovadores, integrando
conhecimentos multidisciplinares e interdisciplinares

Os impactos cientificos e de interacao com o setor produtivo
serdo de grande relevancia, pois o DCF estaria, na sua mag-
nitude, atuando no contexto das inovacGes terapéuticas mais
importantes. As atividades a serem desenvolvidas pelo futuro
docente contribuirdo, de forma indissociavel, para inovagées no
ensino, pesquisa e extensao no DCF e na FCFRP-USP.

ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

No ensino de graduacdo, o docente participara dos modu-
los integrados Farmacotécnica, Tecnologia de Medicamentos
e Cosméticos |, Il, Ill, V e Ferramentas e conceitos emprega-
dos nos processos industriais farmacéuticos e biotecnoldgicos,
ministrando conteddos inovadores, integrando conhecimentos
multidisciplinares e interdisciplinares.

Detalhadamente, o plano de trabalho do docente con-
tratado no ensino de graduacdo e pds-graduacdo envolve as
seguintes atividades:

1. Ministrar aulas nos Médulos de Farmacotécnica, Tecno-
logia de Medicamentos e Cosméticos |, I, Ill, V e Ferramentas e
conceitos empregados nos processos industriais farmacéuticos
e biotecnoldgicos.

2. Trazer novas abordagens no ensino de graduacdo nas
areas desta contratacao.

3. Orientar trabalhos de concluséo de curso (TCC) e estu-
dantes PAE.

4. Coordenar modulos da Graduaggo.

5. Atuar em outras atividades didaticas exigidas nas areas
de Tecnologia Farmacéuticas, Proc. industriais e Controle de
Qualidade do DCF.

6. Obter credenciamento no PPG em Ciéncias Farmacéuticas
da FCFRP-USP.

7. Ministrar disciplinas na Pés-Graduacdo, especialmente no
PPG em Ciéncias Farmacéuticas da FCFRP-USP. A ministracdo de
disciplinas na lingua inglesa é desejavel.

8. Orientar estudantes de Pds-graduacao, especialmente no
PPG em Ciéncias Farmacéuticas da FCFRP-USP.

PESQUISA E INOVAGAO

Na pesquisa, o conhecimento e a experiéncia do profissional
contratado contribuirdo para impulsionar a area de pesquisa e
desenvolvimento de novos sistemas e formas farmacéuticas,
incluindo aqueles com nanotecnologia embarcada. Os impactos
cientificos e a interagdo com o setor produtivo serdo de grande
relevancia, pois o DCF estara atuando no campo de inovacoes
terapéuticas.

Detalhadamente, o plano de trabalho do docente contra-
tado na pesquisa e inovagdo envolve as seguintes atividades:

1. Estabelecer linha de pesquisa relacionada as areas desta
contratagdo e que estejam na fronteira do conhecimento.

2. Coordenar projeto de pesquisa fomentado por Agéncias
de Fomento. O médio e longo prazo é desejavel que o docente
contratado coordene ou participe como pesquisador principal
em projetos tematicos e em rede.

3. Orientar alunos de iniciagdo cientifica.

4. Credenciar-se em PPG de exceléncia e relacionados a
area desta contratacdo, em especial, o PPG em Ciéncias Farma-
céuticas da FCFRP.

5. Criacdo e/ou integracdo com grupos de pesquisa de
exceléncia.

6. Estabelecer colaboragdes internacionais, sendo desejavel
a realizacdo de estagio de pés-doutoramento no exterior.

7. Ter producdo cientifica e tecnoldgica relacionada a area
desta contratagdo.

8. Supervisionar pés-doutorandos.

9. Coordenar ou participar como pesquisador principal em
projetos tematicos e em rede.

10. Criar infraestrutura de pesquisa que complemente a ja
existente na FCFRP.

11. Ser lideranca cientifica na area de pesquisa que desen-
volveu.

CULTURA E EXTENSAO

0 docente contratado deverd atuar de forma indissociavel
no ensino, pesquisa e extensdo universitaria. As atividades de
extensao serdo valorizadas, principalmente devido a regulamen-
tagdo da curricularizacdo do ensino de graduacao.

Detalhadamente, o plano de trabalho do docente contrata-
do na cultura e extensao envolve as seguintes atividades:

1. Realizar atividades de extensdo com estudantes de gra-
duacdo, principalmente atuando na curricularizacao da extenséo
do Curso de Farmécia da FCFRP.

2. Divulgar para a Sociedade os resultados de pesquisa.

3. Estabelecer parceria com empresas por meio de contratos
de prestacao de servicos, convénios de pesquisa e assessorias.

4. Atuar como revisor de periddicos e parecerista de agén-
cias de fomento.

5. Participar e organizar eventos cientificos.

6. Participar de atividades administrativas no ambito do
DCF, da FCFRP-USP e da USP.

Consideragdes finais sobre o Plano de Trabalho

O DCF esta comprometido com a formagdo moderna do
farmacéutico para que o mesmo possa acompanhar a evolugéo
e inovagdes no desenvolvimento e produgdo de medicamentos,
aproximando a pesquisa e 0 ensino & Industria 5.0 em termos da
melhoria da eficiéncia, produtividade dos processos e os novos
padroes de exigéncias de qualidade das agéncias regulatérias.
Neste contexto, o docente atuara de forma multidisciplinar e
interdisciplinar no DCF, com outros departamentos e Unidades
no ambito da Tecnologia Farmacéutica, desenvolvendo pesquisa
de ponta e ensino inovador.

A contratacdo de um profissional com conhecimento inte-
grado em farmacotécnica, processos farmacéuticos e controle
de qualidade pode contribuir para o departamento e a formagéo
dos estudantes, permitindo a transmissdo de conhecimentos
atualizados, promovendo a exceléncia em ensino e pesquisa
e formando profissionais competentes que possam exercer
funcbes de destaque no setor farmacéutico e na sociedade.
Além disto, um docente com o perfil supracitado trara avangos
cientificos na area da Farmacia, inseridos no contexto nacional e
mundial de inovacdo em medicamentos e terapias.

Finalmente ressaltamos que as atividades propostas para
0 novo docente estdo em consonancia com as metas propostas
no Projeto Académico da FCFRP e no Projeto Académico do DCF.

FACULDADE DE~ ECONOMIA,

ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E

ATUARIA

Edital CSCRH-SP 185/2023

CONVOCACAO

A Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e
Atuéria da USP convoca o candidato RONALDO DE OLIVEIRA
SANTOS JHUNIOR (Cargo: 1260570 - MS-3 - Doutor, Edital de
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