
Plano de Gestão para a Comissão de Cultura e Extensão Universitária da 
FCFRP/USP para o biênio 2024/2026 

Chapa Hosana e Lorena  

O Plano de Gestão apresentado a seguir, pela chapa Hosana Maria 
Debonsi / Lorena Rigo Gaspar Cordeiro, vem pautado no Projeto Acadêmico de 
nossa Unidade e do Projeto de Desenvolvimento Institucional, elaborados em 
conjunto com os membros da Comissão de Cultura e Extensão Universitária da 
FCFRP-USP e discutidos com a Direção e membros da Congregação ao longo 
de 2023.  

O principal foco do plano de atividades do biênio anterior e do próximo 
biênio é aumentar a visibilidade de nossa Unidade perante a sociedade, 
divulgando dados relevantes com relação as competências de nosso corpo 
docente e discente bem como pela inserção de nossos egressos em posições 
de destaque na indústria, ensino, farmácias, hospitais, órgãos regulatórios e 
pesquisa. Espera-se que esta divulgação evidencie a importância da FCFRP e 
do Farmacêutico na sociedade e, consequentemente, aumente a procura pelo 
curso de graduação. Adicionalmente, pretendemos intensificar a articulação das 
atividades com as demais Comissões da Unidade, vislumbrando a realização de 
ações coesas e de qualidade com a participação de todos da FCFRP. 

Dentre estas ações, estão aquelas envolvidas na curricularização da 
extensão, atividades em escolas públicas e particulares de Ensino Fundamental 
e Médio e projetos sociais principalmente envolvendo os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU (ODS ONU). Tais ações 
estão detalhadas a seguir: 

1) Implementar e consolidar as atividades extensionistas curricularizáveis, de 
forma contínua e alinhada à PRCEU e à direção da FCFRP, de acordo com 
a Res nº 7 do MEC/CNE de 18/12/2018, e com a deliberação da CEE 
216/2023 de 18/09/2023, ou seja, projetos estabelecidos pela Unidade que 
cumprem com a premissa do estudante como protagonista de atividades de 
relacionamento com a comunidade, sob supervisão de um 
professor/preceptor, prioritariamente envolvendo ODS-ONU. Já foram 
criadas 4 disciplinas relacionadas a Campanha Nacional para o Uso 
Racional de Medicamentos (Extenfarma I), Atividades em escolas de Ensino 
Fundamental e Médio (Extenfarma II), USP 60+ e Campanhas educativas 
para a prevenção, detecção precoce e tratamento dos Fatores de Risco 
Cardiovasculares (Roda Farmacêutica).  Projetos diversos também serão 
incluídos nos Sistemas USP e contabilizados dentro das atividades 
curricularizáveis, tais como: “Projeto Migrar”, “Produção de produtos de 
higiene para doação a população em situação de vulnerabilidade”, “Interação 
ensino e comunidade no cenário pós-pandêmico: uma experiência para 
graduandos do curso de Farmácia de Ribeirão Preto-USP”, “Campanha para 
Farmácia da Gente” e os projetos envolvendo o Horto Medicinal da FCFRP 
“Plantas como fonte de bem-estar, educação e renda para mulheres em 
situação vulnerável” e “Horta comunitária USP-RP: um projeto de 
sustentabilidade ambiental e social”. 



2) Ações envolvendo o Programa da PRCEU “USP e as Profissões”, que 
abrangem atividades em escolas públicas e particulares do Ensino 
Fundamental e Médio. Dentre elas, podemos citar o oferecimento de Visitas 
Monitoradas, participação em Feiras de Profissões, que visam à divulgação 
da atuação do Farmacêutico e de oportunidades de ingresso na USP e no 
curso de Graduação. Ainda, serão promovidas outras ações da própria 
Unidade, como por exemplo “Farma Cientista Mirim” e “USP + Escolas”, com 
atividades em escolas públicas e particulares. 

3) Promover eventos relacionados ao Programa PRCEU USP 60+, no ECEU 
(Espaço Cultural e de Extensão Universitária da FMRP-USP) ou no formato 
híbrido / online, o que amplia a abrangência das atividades.  

4) Oferecer o espaço “Café com Cultura e Extensão” à comunidade FCFRP, a 
cada dois meses, para fornecer informações, receber sugestões e trocar 
experiências relacionadas às atividades de extensão, fomento, bolsas PUB 
Extensão, projetos envolvendo os ODS ONU, participação em feiras, visitas, 
atividades em escolas, Farmacon Jr, suporte às Ligas Acadêmicas e 
Entidades, entre outros. 

5) Incentivar a participação dos estudantes e servidores docentes e não 
docentes em atividades extracurriculares e projetos sociais ligados aos ODS 
ONU. Pretendemos incentivar atividades e elaboração de projetos 
principalmente relacionados à Saúde e Bem estar, Igualdade de gênero e 
Fome Zero, e para tanto serão bem vindas propostas envolvendo Horto de 
Plantas Medicinais da FCFRP, produção de sabonete líquido e álcool em gel 
e ainda ações voltadas a Farma Ação Social. 

6) Em parceria com o GrACEx (Grupo Coordenador das Atividades de 
Extensão Universitária do Campus USP Ribeirão Preto), promover a 
integração dos estudantes e servidores docentes e não docentes com 
demais Unidades do campus por meio da realização de atividades artísticas 
e culturais (espetáculos e oficinas) com o tema inclusão social, diversidade 
e direitos humanos), temas também relacionados aos 17 eixos dentro dos 
ODS da ONU. 

7) Incentivar o engajamento, acolhimento dos estudantes e servidores 
docentes e não docentes da FCFRP por meio do oferecimento de palestras 
e oficinas sobre empreendedorismo, inteligência emocional, práticas de 
bem-estar. 

8) Aumentar o uso de diferentes mídias, tais como as sociais e Rádio USP, 
para divulgação da ciência e da Unidade (curso de Farmácia), fornecer 
informações relacionadas as atividades da CCEx para a Comissão de 
Divulgação da FCFRP. 

9) Ampliar a divulgação do formulário de avaliação de egressos, em conjunto 
com as Comissões de Graduação, Pós-graduação e Divulgação, e 
evidenciar a necessidade de preenchimento dos dados do formulário. A 
obtenção de dados do formulário é fundamental para a determinação e 
divulgação do perfil e inserção do nosso egresso, tanto para estimular o 
ingresso no curso de graduação quanto para uso na avaliação institucional. 

10) Estimular a promoção de cursos em temas de interesse de graduandos, 
profissionais, servidores docentes e não docentes, start-ups e empresas em 
geral.  

11) Auxiliar os alunos do Centro Acadêmico responsáveis pela organização da 
Campanha 5 de maio (Campanha Nacional pelo Uso Racional de 



Medicamentos). A incorporação das atividades na Extenfarma I propiciará 
maior reconhecimento de importante atividade da parceria da Direção / 
CCEx/ Centro Acadêmico/ Docentes (além daqueles da Assistência 
Farmacêutica) / Serviço Farmacêutico, estabelecida desde 2017. 

12) Ampliar vínculos com outras Faculdades e Universidades por meio de 
organização de atividades em parceria e submissão de projetos em editais 
conjuntos  (USP, UNESP, UNICAMP). 

13) Mediante a procura, organizar recepções a turmas de ex-alunos, empresas 
e Organizações filantrópicas e diferentes setores da sociedade interessados 
em visitar a Unidade para promover maior aproximação entre a FCFRP-USP 
e seus egressos.  

14) Participar da elaboração de indicadores de Cultura e Extensão Universitária, 
junto à PRCEU e Unidade. Estes indicadores podem favorecer a valorização 
das atividades de extensão organizadas pelos docentes e a implementação 
da Curricularização da Extensão para atender a Res nº 7 do MEC/CNE de 
18/12/2018. Discutir, com a direção e a comunidade, ações para viabilizar 
atividades de extensão envolvendo a sociedade. 

15) Auxiliar coordenadores do Projeto Migrar e Projeto Rondon, entre outros, por 
meio da divulgação, obtenção de recursos humanos e de recursos 
financeiros junto aos projetos de fomento da PRCEU, quando pertinentes.  
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