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Nao compareceram, mas justificaram as suas auséncias. Prof.? Dr @ Elaine

ATA DA 450° SESSAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO DA FACULDADE
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE
DE SAQO PAULO, REALIZADA EM 12 DE DEZEMBRO DE 2025. Aos doze
dias do més de dezembro do ano de 2025, as cito horas e trinta minutos, no
Saldo Nobre da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas de Ribeirdo Preto da
USP, reuniram-se os membros da Congregagao desta Faculdade, em Sesséo
Ordinaria, sob a Presidéncia do Sr. Diretor: Prof. Dr. Sérgio Akira Uyemura.
Vice-Diretora: Prof.? Dr.® Monica Tallarico Pupo €, com a presencga dos
seguintes  Congregados:  Representantes  Titulares: Chefes de
Departamentos: Prof. Dr. Giuliano César Clososki, Chefe do Departamento de
Ciéncias BioMoleculares; Prof.? Dr.2 Danielle Palma de Oliveira, Vice-Chefe do
Departamento de Andlises Clinicas, Toxicolégicas e Bromatologicas e, Prof. Dr.
Leonardo Régis Leira Pereira, Chefe do Departamento de Ciéncias
Farmacéuticas. Presidentes de Comissdes Estatutarias: Prof.? Dr.® Andréia
Machado Leopoldino, Comissdo de Pesquisa e Inovagdo; Prof.? Dr.® Hosana
Maria Debonsi, Comissdo de Cultura e Extensdo Universitaria, e Prof.? Dr?
Maria Cristina Nonato, Comissdo de Inclusdo e Pertencimento. Professores
Titulares: Prof. Dr. Fernando Batista da Costa; Prof® Dr.? Licia Helena
Faccioli; Prof.2 Dr.? Patricia Maria Berardo Gongalves Maia Campos; Prof. Dr.
Paulo Cézar Vieira; Prof. Dr. Roberto Santana da Silva; Prof.? Dr.? Sandra
Yasuyo Fukada Alves e Prof. Dr. Sérgio de Albuquerque. Professores
Associados: Prof. Dr. Marcelo Dias Baruffi; Prof.* Dr.? Fabiani Gai Frantz,
Suplente da Prof.2 Dr.? Kelen Cristina Ribeiro Malmegrin de Farias; Prof.® Dr?
Priscyla Daniely Marcato Gaspari; Prof.? Dr.2 Elisa Maria de Sousa Russo;
Prof.2 Dr.? Lorena Rigo Gaspar Cordeiro; Prof.? Dr.? Marcia Regina Von Zeska
Kress; Prof. Dr. Jonas Augusto Rizzato Paschoal. Professores Doutores:
Prof.2 Dr.? Alessandra Vicenzi Jager; Prof. Dr. German Gustavo Sgro; Prof.2 Dr.?
Maria Olivia Barbosa Zanetti e Prof.2 Dr.? Sandra Regina Costa Maruyama.
Representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos: Sr. David
Fernando de Almeida Vieira e Sr. Lucas de Oliveira Sousa. Representante
Discente de Graduagdo: Académico Sr. José Henrique de Lima, Suplente da

Académica Srt.?® Giovana Borguetti Daré e Srt.2 Ana Helena Guimaraes Sérgio v&
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34  Cristina Pereira de Martinis; Presidente da Comisséo de Pés-Graduagéo, Prof.?
15 Dr.2 Renata Fonseca Vianna Lopes, Professor Titular, Prof.? Dr.2 Nadia Monesi,
36 Representante dos Professores Associados e Prof.? Dr.? Fabiana Testa Moura
37 de Carvalho Vicentini, Representante dos Professores Doutores. Constatada a
33 existéncia de “quérum” legal, o Senhor Diretor assumiu a Presidéncia,
39 agradeceu as presengas e deu inicio aos trabalhos. | - APRESENTAGAOQ DO
40 15th International Congress of Pharmaceutical Sciences (CIFARP 2025). O
41  Sr. Presidente convidou a Prof.2 Dr.? Lucia Helena Faccioli para fazer o uso da
42 palavra. Com a palavra, a Prof.® Lucia informou que os dados que seriam
43 apresentados ndo caracterizava a prestacdo de contas definitiva, a qual
44 ocorreria em outro momento. Informou sobre os numeros expressivos de
45 inscritos, palestrantes, as dificuldades de encontrar local para a realizagéo de
46 evento, devido ao porte do CIFARP, sobre os participantes e o reconhecimento
47 nacional e internacional alcangado pelc Congresso ao longo dos anos.
48 Agradeceu aos patrocinadores e membros da Comissdo Organizadora. Il -
49 APRESENTAGAO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS QUIMICOS: O Sr.
50 Presidente convidou a Prof.? Priscyla Daniely Marcato Gaspari para fazer o uso
51 da palavra. Com a palavra, a Prof.? Priscyla apresentou com fotos as reformas
52 estruturais realizadas no Bloco T, para o armazenamento seguro e destinagdo
s3  final de residuos; recuperagdo de solventes por destilagdo e local para
54 recebimento e fratamento de residuos radicativos de liquido de cintilagdo e 0
55  sistema de exaustdo instalado. Apés, agradeceu aos membros da Comisséo de
s¢ Gerenciamento de Produtos e Residuos Quimicos da FCFRP e a Direcédo da
57 Unidade pelo apoio recebido e convidou o servidor Danilo Vitorino dos Santos
58 para fazer uso da palavra, o qual enfatizou a importéncia do apoio as questdes
59 ambientais. Il - APRESENTAGAO DOS RELATORIOS DE GESTAO 2022-
60 2026 PELAS COMISSOES ESTATUTARIAS: 1 - Comissdo de Graduagdo.
61 Com a palavra, o Prof. Dr. Sérgio de Albuquerque, utilizando-se de projecéo
62 apresentou os participantes da gestdo no periodo e passou a informar sobre: a
63 Revisdo curricular e PPC; Reestruturagdo do TCC; Disciplinas eletivas e
64 extensionistas; Regimento e deliberagdes; Reconhecimento do curso;
. 65 Acolhimento, Formacdo docente e gestdo; Outras atividades de rotine:@

66 detalhando atividades como: Atualizagbes Curriculares e PPC: Atualizagéo d

: 67 PPC (2024); Ajustes em corpo doc/ te/discente; Formas de ingresso e

e
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68 competéncias; Provao Paulista; Estratégias de ensino e avaliagdo - sugestéo
69 da PRG; Reestruturagdo dos Modulos de TCC - (TCC | a IV) Problema:
70 desenvolvimento ndo gradual; Novo modelo: TCC |, Il e Il (anuais). TCC I -
71 Estudos Preparatérios (3° ano — 5° e 6° periodos); TCC Il - Desenvolvimento (4°
72 ano — 7° e 8° periodos); TCC Ill - Apresentagéo (5° ano — 9° e 10° periodos);
73 Ajustes para turmas em fransigdo; Sistema de agendamento implementado;
74 Expans&o dos médulos e disciplinas Eletivas: Reformulag&o da disciplina eletiva
75  “Tépicos em Psicologia Aplicada & Farmacia”, Criagdo de disciplinas
76  estratégicas: - CGF2095- Enzimas Aplicadas as Ciéncias Farmaceéuticas; -
77 CGF2096- Enzimas Industriais e suas Aplicagdes; CGF2104- Habilitagdo de
78 laboratorios analiticos em salGde para estudos de controle de qualidade,
79  ensaios de equivaléncia farmacéutica e bioequivaléncia; - CGF2100 - Topics on
g0 Food Safety; - CGF 2111- Tecnologia Fitofarmacéutica. Curricularizagéo da
81 Extensdo: Adequacgdo & Res. CNE n° 7/2018; Criagéo da matriz 60015 -
82  (480h); Novos modulos: Assisténcia Farmacéutica, Farmécia Clinica e Cuidado
83 Farmacéutico, Extenfarma 1/il, Roda Farmacéutica, Atividades Extensionistas
84 Gerais; Regimento, Normas e Processos: Aprovagdo do Regimento de
g5 Graduacdo da FCFRP (2024);, Novas deliberagbes: aproveitamento, créditos
8¢ internacionais ou em curso diverso da USP; Adequagdo ao regime de
37 exercicios domiciliares; Renovagdo do Reconhecimento do Curso — CEE:
88  Preparagdo documental (2023-24); Visita in foco (2024); Reconhecimento por
80 5 anos — Portaria CEE-GP 175/2025; Workshops e Formag&o Institucional: 4
90 Workshops de Graduagéo: 1° Workshop da Graduagio com o tema “Integragao
91  Curricular”; 2° Workshop da Graduagao (setembro 2024) com o tema “Avaliagao
92 da Matriz Curricular — Construindo Coletivamente o curriculo do Curso de
/@ 93 Farmacia da FCFRP/USP”; 3° Workshop da Graduagéo (dezembro 2024) com o

94 tema: “Transformar o Curriculo & Transformar a Si Mesmo: aspectos
95 curriculares e inclusdo de género no ensino superior”; 4° Workshop da
96 Graduagdo (abril 2025) com o tema “Pontes de Didlogo: fortalecendo os

o QX

97 vinculos entre docentes e estudantes”; Participagdo em Semanas Pedagoégicas

e Congressos da USP voitados a graduagéao; Agdes Institucionais & Estudantlﬁ
Incentivo aos editais PRG (aumento de bolsas); Reformulagéo dos processo d
transferéncias; Auxilio ao estudante para melhoria da empregabllldade - \%

realizacdo de oficinas, atendimentos individuais, reunides mformatlvas
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simulagdes de entrevistas; Acolhimento emocional e pedagégico; Semana de
Recepgdo — mengdo honrosa anual; Investimentos Estruturais — Editais PRG —
2024: Valor solicitado: R$ 3.702.035,52 , valor concedido: R$ 3.429.795,21 -
2025: Valor solicitado: R$ 2.936.935,74, Valor concedido: R$ 2.936.935,74.
Qutras Acdes Relevantes: Criagdo da CoC; Palestras em escolas e feiras;
Acolhimento aos novos docentes; Nota 5 no Guia Esfadao (todos os anos);
Acompanhamentos e atividades administrativas recorrentes. 2 - Comisséo de
Pés-Graduagio: Com a palavra, o Prof. Jonas Augusto Rizzato Paschoal —
Coordenador do Programa de Toxicologia, utilizando-se de projecdo informou
sobre as atividades da CPG, sendo: Introdugdo e dados gerais CPG - FCFRP-
USP, Nuamero de orientadores ativos, nimero de alunos ingressantes
matriculados/ano,  titulos  outorgados  pelos PPGs FCFRP-USP,
internacionalizagdo, convénios de dupla titulagho vigentes e teses e
dissertagbes defendidas, alunos com estagio no exterior. - Alemanha; -
Portugal; - Suica; - Reino Unido; - Estados Unidos; - Franga; - Suécia; - Bélgica;
- Ifanda; - Espanha; - ltdlia; - Escécia; - Hong-Kong e Canada, alunos
estrangeiros ativos, busca de maior interagéo com a Universidade de Tsukuba —
Japdo. Realizagdo de Workshop da PG na FCFRP-USP, para o incentivo de
intercAmbio e esclarecimento de dlvidas, para estudos no Japio, participacdo
de discentes e docentes da FCFRP-USP na Tsukuba Global Science Week
2024, lideranga de orientadores em projetos internacionais financiados.
Apresentou outros niimeros e destaques da internacionalizagéo, representagéo
da CPG-FCFRP-USP junto & PRPG, agilizacéo da tramitagdo de documentos
(instrugéo correta de processos, digitalizagdo e dialogo), modernizagéo da PG -
pela discussdo e implantagdo de novos modelos, visibilidade da Pés-graduagao
da FCFRP: promogéo da incluséo social e enriquecimento cultural, participagao
em eventos e editais, aprimoramento de processo seletivos, cotas adicionais,
bolsas adicionais, tutoria, acompanhamento de ingressantes e outros.
flexibilizagdo no formato de realizagdo dos processos seletivos e exames de
inglés, garantia do ensino de qualidade e infraestrutura: - Disciplinas; - Estrutura
fisica; zelo pela conduta ética dos estudantes e dos pares; estimulo ao
empreendedorismo junto aos PPGs; promogéo de bem-estar e salide mental:
Detalhou a integragdo da CPG com outras Comissdes Estatutarias da FCFRP-

USP. 3 - Comissao de Pesquisa e Inovacgao. C;);\;dsalavra a Prof.? AndréiriP W
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Machado Leopoldino, apresentou os membros atuais e comentou sobre a

alteragdo da composigdo da CPql no regimento da unidade, a qual foi aprovada

na Congregacdo em 21/02/2025, para a incluséo de 01 representante titular e

de 01 suplente dos pés-doutorandos. Continuou dizendo sobre as Metas da

Gestdo: - Transparéncia e responsabilidade; - Estrutura organizacional da

pesquisa e Inovagéo (2022-2025): Gestéo Integrada; Planejamento e Execucgao

e Monitoramento Continuo. Coleta e anélise de dados de pesquisa e Inovagéo:

Principais resultados e direcionamentos: - NUmeros de bolsas de IC se

mantiveram, com mudancga na fonte de bolsas, aumento da FAPESP e reducao

do CNPq — estimulo para submiss&o de projetos 8 FAPESP e PUB-Pesquisa; -
Bolsas de Produtividlade em PQ, CNPg- média de 49 (51%)- estimulo a

submisséo de propostas; - Total de recursos editais PRPI captados no periodo

por docentes da FCFRP, quase 1.8 milhGes- fonte importante de fomento; -

Aumento de auxilios regulares da FAPESP em 2025; estimular tematicos, JP e

Geracdo; alta captacdo de fomento do CNPq (INCTs aprovados) e FINEP;

manter submissd@o para EMUs- divulgagdo de editais e apoio na submissao; -

Auxilio na formalizagéo de convénios em Pesquisa e Inovagéo, SISGEN, TTM; -

Aumento no Grupos Pesquisa cadastrados no CNPq. Iniciagdo Cientifica:

Dados SICUSP: Acdes no periodo. Valorizagdo dos Pés-Doutorandos: |

Workshop dos pés-doutorandos (PDs) (2023), Il Workshop dos PDs (2024) -

online e Il Workshop dos PDs - presencial; organizado em conjunto com a

FCF-USP: Pés-doutorandos - coorientador de TCC (agéo junto & CG). Incluséo

de 1 PD titular e 1 PD suplente na CPgl (2024-2025); Estimulo & submiss&o de .
propostas Geragdo e Programa de Capacitagdo Didatica em atividades dos F':J
cursos de Graduagio da USP; Workshop dos PDs da USP — incentivo a W
participagdo (auxilio PRPI); Reunides com os PDs para esclarecer e mapear

demandas. Produgdo cientifica e tecnol6gica: - publicagbes em peridicos; G)/
patentes registradas; prémios e honrarias; Desafios e oportunidades de

melhoria: Divuigagdo cientffica: Contratagdo de uma estagiaria (Carol

Castro) para trabalhar na divulgagéo cientifica da FCFRP pela Direg¢

ina

solicitagdo da CPql, CPG com o apoio da Comissdo de Divulgagao (Profa.

Carolina Aires) e da jornalista Sra. Rose Talamone, jornalista da Prefeitura do

éo-%%

Campus. Publicagdo nas midias da CPgl. - Ampliar mais a divulgacao para

aumentar a visibilidade pela sociedade da Pesquisa; - Atualizagdo das paginas

o S
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da internet da FCFRP (empresa); - Visibilidade e atrac¢éo de jovens doutores,
PG e pesquisadores. Centrais Multiusuarios: Estimulo para as centrais MU e
multidisciplinariedade — { EXPOFARMA, feira para expor as centrais no bloco S
da FCFRP (2025). Estudo e reorganizagdo das CMU — solicitacdo da PRPI
(dez/2025) para reducdo no numero, se possivel uma unica central (virtual).
Captagdo de recursos e parcerias: Recursos Financeiros: - Auxilio PRPI,
agéncias de fomento nacionais e internacionais. Parcerias Estrateégicas: -
Parcerias com empresas e instituigdes fortalecem o desenvolvimento e a
inovagdo em projetos de pesquisa.- 68 convénios aprovados. Fortalecimento
da Pesquisa: - O apoio financeiro e institucional € fundamental para o avango
da pesquisa de qualidade e alcance dos objetivos; - Infraestrutura de Pql:
Mapeamento de demanda por novos equipamentos e drea fisica junto aos
docentes por meio de formuldrio Google; - Submissdo de pedidos de
equipamentos para Reitoria, PRPl e FAPESP; - Aprovagao de auxilio PRPI para
colecdo de microrganismos; - Acompanhamento da adequagédo do espago
fisico, instalacao dos freezers -80 °C na sala, incluséo de demandas no sistema
de compras (controle de acesso, camera, leitor de cddigo de barras, etc.),
instalagdo de sensores de temperatura dos freezers, etc.; - Solicitagao de RTle
compra de racks de inox para os 3 freezers (2024-2025); - Submisséo de 2
propostas para melhoria/adequagéo do biotério de roedores e de zebrafish
(2025)- Aprovadas; - Solicitagéio de apoio para reforma no biotério. Eventos
Realizados: - 2023 - 1° Workshop “Pés-graduagdo e Empreendedorismo: a
valorizagdo da Pés-graduagdo na empregabilidade e empreendedorismo”; -
2022-2024 - 1° e 2° Workshop em Neurodiversidade: Incluséo e Transformacéo
no Ensino Superior. 2023 e 2024- Encontro de Geragbes. — 2024 - Workshop
comemorativo dos 100 anos de Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduacio da
FCFRP-USP — “Construindo pontes para o futuro: O papel da ciéncia e
inovagdo na sociedade’. - 2024 e 2025 - Palestra “Gestdo de Dados
Cientificos”. - ExpoFarma 2025: Feira de Equipamentos Multiusuarios da
FCFRP. - Open Science Workshop - 2025 (Embaixadores da Ciéncia Aberta).
Perspectivas para o futuro da pesquisa e Inovagéo. Planejamento Estratégic
Inovagdo na Pesquisa; Parcerias Ampliadas e e sobre as Bolsas IC e PUB-
Pesquisa. 4 - Comissédo de Cultura e Extensao Universitaria: Com a palavra
a Prof.2 Hosana Maria Debonsi, utilizando-se de projecédo, informou sobre o
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atividades com Foco do Projeto Académico de nossa Unidade, tais como, a
Implementagéo da curricularizagéo da extensdo de forma continua e alinhada
as diretrizes da PRCEU, a dire¢do da FCFRP e a legislagdo do MEC; -
Atividades em escolas publicas e particulares que envolvem os Programas da
PRCEU "USP e as profissdes”; - Ampliagédo e consolidagéo de projetos sociais
envolvendo os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2023
da ONU (ODS-ONU); - Integragéio da comunidade da FCFRP; - Promogéo de
cursos; - Estimular atividades indicadas pela CERT (grupo de atividades B); -
Servico de Analises Clinicas ; - Cafés com a CCEx , grupo de WhatsApp com
Ligas e entidades 2023/2024 - organizagdo de projetos; - Curricularizacéo da
Extensdo (disciplinas e projetos relacionados as Atividades Extensionistas -
AEX): - Extenfarma |: Campanha 5 de Maio; - Extenfarma II: atividades em
escolas e AEX; Campanha Nacional pelo Uso Racional de Medicamentos.
Valores aprovados em Editais e Fomento PRCEU e PRPG (R$ 200.463,22).
Feira de profissdes digital (2022-2024) e presencial (2025); (Entrevistas Diretor,
Presidentes de Comissoes, discentes); De Volta a Escola: Eu na USP; Primeira
edicao de uma das fases do programa USP e as Profissfes - “Um dia na USP".
Exemplos de atividades desenvolvidas: Visitas Monitoradas e Feira de
Profissdes. Podcast - projeto em conjunto com a CCP. Prémios recebidos.
Cursos de difusdo e praticas profissionalizantes. Unidades méveis itinerantes.
Em seguida agradeceu & Comisséo, docentes, servidores e alunos envolvidos
nas atividades de Cultura e Extensdo. 5 - Comissdo de Inclusdo e
Pertencimento: Com a palavra, a Prof.? Maria Cristina Nonato, utilizando-se de
projecdo, fez a apresentagdo da Comisséo de Incluséo e Pertencimento (CIP}
da FCFRP, criada em marc¢o de 2023. Disse que desde a sua ativagéo, a CIP
vem estruturando agdes institucionais voltadas a promogéo de inclusdo,
pertencimento, acolhimento, diversidade e equidade na comunidade
académica, realizando diversas atividades, tais como: 1. Estruturagéo inicial da
Comissao e inicio das atividades; 2. Articulagdo com a Assisténcia Social do
Campus; 3. Divulgacdo dos resultados do questionario PRIP na FCFRP; 4.
Elaboragdo e aplicagdo do questionario institucional da FCFRP; 5. Agd
formativas sobre assédio moral; 6. Palestra de acolhimento docente;
Workshop de Neurodiversidade; 8. Participacdo na elaboragdo do Projeto

Académico (PDI); 9. Diadlogo com Representantes Discentes; 10. | @U
\
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Implementacdo do uso de banheiros conforme identidade de género; 11.
Campanha de letramento para bancas de heteroidentificagdo; 12. Palestra
“Conflito de Geracdes e a Arte de Ensinar na Sociedade Contemporanea”; Na
Gestdao Margo de 2025 — Dezembro de 2025, houve continuidade das
atividades, tais como: 1. Homenagem ao Dia Internacional das Mulheres
(08/03/2025); 2. Criagdo e implementagdo da divulgagio da CIP nas redes
sociais (08/03/2025); 3. Estruturagéio do cadastro de membros da comunidade
com TEA no Sankofa (03 a 06/2025); 4. Curso sobre o Sistema Unificado de
Acolhimento (SUA) (27/06/2025, 19/08/2025, 06/11/2025); 5. Estruturacao e
aprovacdo do Regimento Intemo da CIP (aprovado na congregac¢ao; em
16/06/2025); 6. Coordenagéo e apoio aos projetos PUB na vertente inclusao e
pertencimento (06 a 07/2025); 7. Campanha para criagéo do logo oficial da CIP
(06 a 08/2025); 8. Evento de celebragéio dos 50 anos da mudanca da FCFRP
do centro ao Campus (09/09/2025); 9. Langamento da Gincana Universitaria da
Farmacia (09 a 12/2005); 10. Evento “PUB - Inclusdo e Pertencimento’
(03/11/2025); 11. Evento “Momento Docente” (05/11/2025); 12. Semana da
Consciéncia Negra (18 e 19/11/2025); 13. Levantamento institucional de raga e
género (12/2025). Informou que entre 2023 e 2025, a CIP consolidou-se como
eixo fundamental das politicas institucionais de inclusdo e pertencimento da
FCFRP e que a atuagdo das duas gestbes permitiu: * estruturar processos
internos; « promover agdes de formagao e sensibilizacéo; - fortalecer o didlogo
com toda a comunidade; * implementar medidas concretas de acolhimento e
diversidade e contribuir diretamente para documentos estratégicos da Unidade,
como o PDl. Que o pericdo encerra-se com avangos significativos, bases
solidas e perspectivas claras para o aprofundamento das agbes de incluséo e
pertencimento nos préximos anos. IV - APRESENTAGAO DO RELATORIO DE
GESTAO 2022-2026 DA DIRETORIA: O Sr. Presidente, utilizando-se de
projegio, informou sobre o Diagndstico e Agbes Estratégicas de Recuperacéo
Institucional (2022—-2023), com destaque ao Planejamento e equilibrio
financeiro; Reorganizacdo administrativa e modernizacdo de processos;
Valorizagao e Acolhimento de Servidores; Desafios da Transicao Legal (Lei
8.666/1993 — Lei n° 14.133/2021), apresentacdo de valores para 0 Pagame
dos Servigos Terceirizados e Receitas do Servigo de Analises Clinicas. Com
relagdo a area académica: apresentou os Pro;etos para o Ensino de
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272 Graduagado; Requalificagio dos laboratérios de ensino préatico; Modernizagéo
273 dos anfiteatros e salas de aula; Aquisi¢do de instrumentos e equipamentos
274 didaticos; Criagdo de ambientes de estudo e convivéncia estudantil;
275 Implantacdo de infraestrutura para projetos integradores de ensino, pesquisa e
276  extensdo; Apoio a iniciativas de inovagdo pedagégica; Promogdo Cientifica,
277 Internacionalizacdo e Inovagdo; Convénios com Instituigbes e Concursos
278 Docentes. Com relagdo a Area Financeira, apresentou o ndmero de
279  Procedimentos executados pela ATAF. Com relagdo & Area Administrativa,
280 apresentou as intervencdes emergenciais e planejamento de infraestrutura.
281 Reforma de telhados da passarela e anfiteatros (periodo pds-pandémico). Com
282 relagdo a valorizagdo de Pessoas, Desenvolvimento Institucional e Cultura de
283  Pertencimento, foram investidos recursos para a contratagdo de Curso de
284 Oratéria para o treinamento de 32 funcionarios, outros treinamentos: 17
285 funcionarios; participagdo em Congressos: 17 funcionarios e cursos diversos:
286 11 funciondrios. Continuou dizendo sobre os esforgos envidados para a
287 reabertura da Caniina. Realizagdo de obras em espacos didaticos no montante
288 de (R$ 3.953.111,58 + R$ 217.465,43). Realizagdo de obras em espagos de
289 pesquisa no montante de (R$ 1.490.944,73) e Realizagdo de obras em
200 espagos coletivos no montante de (R$ 5.652.393,20). Ao final agradeceu
201 nominalmente a todos que colaboraram com a gestdo. V — ATAS: 1 -
292 Discussio e aprovagio da Ata da 448 Sessdo Ordinaria. O Sr. Presidente
293 colocou em discusséio a Ata da 4482 Sessdo Ordinaria. Apés, ndo havendo
294 manifestagbes contrarias, colocou-a em votagdo, sendo aprovada por
295 unanimidade. 2 - Discussio e aprovagdo da Ata da 449° Sessao
20¢ Extraordinaria. O Sr. Presidente colocou em discussdo a Ata da 449° Sessé&o
297 Extraordindria. Apds, ndo havendo manifestagbes contrérias, colocou-a em
298  votagdo, sendo aprovada por unanimidade. VI - COMUNICAGOES: a) mesa:
299 N&o houve; b) do plenario: Ndo houve. VIl — EXPEDIENTE: 1 -
300 Circ.SG/CLR/78, de 08-11-2025, informando que a CLR discutiu e decidiu pela

o 57

301 revisdo de alguns enunciados contidos nas Circulares SG/CLR/22 e
302 SG/CLR/G1. Ciente. Apos as comunicagdes do Expediente, o Sr. Presiden

% 303 solicitou a inversdo dos itens da pauta, iniciando-se pelo item 4. Concedido:
¥

<5

304 VIl - ORDEM DO DIA: 1 - ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA
305 FCFRP-USP (aprovagio por maioria absoluta). 1.1 - Proposta de alteracéo Qﬁ‘\(b
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do Regimento Interno da FCFRP-USP, com adequagbes sugeridas pela
Procuradoria Geral da USP. O Sr. Presidente informou que a Procuradoria
Geral analisou as altera¢des no Regimento Interno da Unidade, aprovadas pela
Congregagéo e sugeriu alterag@o de redacdo em alguns artigos e que o parecer
da Procuradoria foi encaminhado ac Prof. Dr. Sérgio de Albuquerque para
relatar, cujo parecer encontrava-se anexo a pauta eletrdnica. Em seguida
colocou em discussdo. Durante a discussdo, o Prof. Sérgio esclareceu sobre
as alteracdes solicitadas, as quais se tratavam de adequacdes de redagio. Nao
havendo outras manifestagdes, o Sr. Presidente colocou em votagéo, sendo
aprovada por maioria absoluta. 2 - ASSESSORIA / CONSULTORIA: 2.1 -
Aprovada, ad referendum da Congregagé&o, a solicitagdo do Prof. Dr. Norberto
Peporine Lopes, para prestar atividades de assessoria cientifica junto a
empresa Lychnoflora Pesquisa e Desenvolvimento, 3 horas semanais, no
periodo de dezembro/2025 a novembro/2026. Relator: Prof. Dr. Marcelo Dias
Baruffi. Processo FCFRP n° 2024.1.275.60.9. O Sr. Presidente solicitou a
projecdo do parecer do relator e colocou o assunto em discusséo. Apos, néo
havendo manifestagbes contrarias, colocou em votagéo, sendo referendada a
aprovagdo por unanimidade. 2.2 - Aprovada, ad referendum do Conselho do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, a solicitacdo da Prof.2 Dr.2 Patricia
Maria Berardo Gongalves Maia Campos para prestar atividades de consulioria
cientifica junto & empresa Salive Comércio de Cosméticos Ltda., 2 horas
semanais, no periodo de 01/01 a 31/12/2026. Relatora: Prof.® Dr.? Ana Lucia da
Costa Darini. Processo FCFRP n° 2025.1.1175.60.5. O Sr. Presidente solicitou
a projecéo do parecer da relatora e colocou o assunto em discusséo. Apos, néo
havendo manifestagdes contrarias, colocou em votacdo, sendo aprovada por
unanimidade. 3 - PROTOCOLO DE INTENGOES PARA COOPERAGAO
INTERNACIONAL: 2.1 - Aprovado, ad referendum da Congregacéo, o
Protocolo de Intengbes para Cooperagdo Internacional que celebram
FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO
(FCFRP), Brasil, € a SINOVAC BIOTECH (SINGAPORE) PTE. LTD
Singapura, com o objetivo de estabelecer uma cooperagdo mdtua para a
realizacdo de projetos a serem definidos no futuro, com as seguintes intengdes:
a) qualquer uma das partes pode propor projetos especificos em termos de

ensino, pesquisa e desenvolvimento e servicos & comunidade a serem
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340 conduzidos por ambas as partes; b) uma vez que os projetos especificos
341 tenham sido definidos, as partes concordam em confirmar formalmente seus
342 compromissos por meio do estabelecimento de um Acordo de Cooperagéo efou
343 um Convénio especifico, nos gquais serdo definidas as obrigagdes e
344 responsabilidades de cada uma das partes; ¢) o protocolo de intengdes tera
345 validade pelo periodo de 2 (dois) anos, apés o qual, caso n&o tenha sido
346 formalizada qualquer cooperagdo especifica como previsto, serd considerado
347 encerrado para todos os fins e efeitos. O Sr. Presidente esclareceu sobre a
143 formalizagdo do protocolo e a vinda de representantes da empresa enfatizando
349 0s beneficios da parceria. Apos, colocou o assunto em discusséo. Apos, nao
350 havendo manifestacbes contrarias, colocou em votagéo, sendo referendada a
351 aprovagido por unanimidade. 4 - ACORDO DE PARCERIA / CONVENIO: 4.1
352 - Aprovado, ad referendum da Congregagdo da FCFRP-USP, o Termo de
353  Convénio N° 211/2025, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
354 Preto com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Saude e a Universidade
355 de Sao Paulo, com a interveniéncia da FMRP, FORP, EERP, FCFRP, EEFERP,
356 FFCLRP, HCFMRP e a FAEPA para a producéo de atividades educacionais e
157 de conhecimento e pesquisa aplicados ao Sistema Unico de Saude, no que se
358 refere & Assisténecia, ao Planejamento, 4 Avaliacdo e a Gestdo Coletiva das
359  Acdes e Servigos no Centro Saude Escola Dr. Joel Domingues Machado (CSE
360  Sumarezinho), assim como, ¢ Termo de Ciéncia e Notificag&o. O Sr. Presidente
361 esclareceu sobre o convénio e colocou o assunto em discussdo. Apds, néo
362 havendo manifestagdes contrarias, colocou em votagéo, sendo referendada a P/ ’
363  aprovagdo por unanimidade. 4.2 - Aprovado, pelo Conselho do Departamento
364 de Ciéncias Farmacéuticas, o Terceiro Termo Aditivo de prorrogagéo de prazo
v@) 365  por 48 meses, o plano de trabalho e os valores do Acordo de Parceria firmado
366  entre a Usina S&o Martinho e a Universidade de S&o Paulo, através da FCFRP- @
367 USP e a FAEPA, para o desenvolvimento conjunto de projeto de pesquisa,
i 368 coordenado pela Prof.? Dr.2 Ivone Carvalho. O Sr. Presidente esclareceu sobre
369 a prorrogagdo do convénio e colocou o assunto em discusséo. Apds, nao,
% 370  havendo manifestacdes contrarias, colocou em votagéo, sendo aprovado po
371 unanimidade. Apds, a Prof.? Ménica solicitou a palavra para agradecer ao

372 Prof. Sérgio, pela confianga e harmonia durante os quatro anos de gestéo e a
< 373 todo corpo docente, servidores e discentes. Contmuou dizendo que foram (Z<
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quatro anos que n&do serdo esquecidos. O Prof. Paulo agradeceu ao Diretor e
Vice-Diretora e Comissdes pela condugdo da Faculdade nos ultimos quatro
anos. O Prof. Sérgio de Albuquerque agradeceu ao Diretor e Vice-Diretora
pela gestdo tranquila e responsavel, cumprindo muito bem o papel para o qual
foram eleitos. Agradeceu a Congregagdo e Departamentos pela confianga
depositada e demonstrada na eleigdo para Diretor e Vice-Diretora e desejou
votos de Feliz Natal e Préspero Ano Novo. A Prof.? Patricia parabenizou a
gestdo produtiva e pacifica que ora se encetrava e ao Prof. Sérgio que a
convidou para compor a chapa de Vice-Diretora pela confianga demonstrada e
desejou um Feliz Natal a todos. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu a presenga de todos, deu por encerrados os trabalhos e desejou um
Feliz e Santo Natal e que todos os dias de 2026 sejam iluminados,



