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I. APRESENTAÇÃO 

A Extensão universitária é uma das funções essenciais da universidade 

brasileira, indissociável do ensino e da pesquisa. De acordo com a Constituição 

Federal de 1988, em seu artigo 207, as universidades possuem autonomia didático-

científica e devem obedecer ao princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e 

extensão, reconhecendo a extensão como parte estruturante da formação acadêmica 

e da função social da universidade. 

A Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/1996) reforça 

esse papel ao estabelecer que a educação superior deve promover a difusão dos 

conhecimentos científicos, culturais e tecnológicos, bem como a interação da 

universidade com a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social e a 

formação cidadã. Nesse contexto, a extensão universitária se configura como o 

principal elo entre a produção acadêmica e as demandas sociais. 

A Lei da Curricularização da Extensão (Resolução CNE/CES nº 7/2018) 

consolida esse entendimento ao determinar que, no mínimo, 10% da carga horária 

total dos cursos de graduação seja composta por atividades de extensão, integradas 

ao currículo. Essa diretriz reconhece a extensão como um processo educativo, 

interdisciplinar e transformador, que promove a formação integral dos estudantes e 

fortalece o compromisso social da universidade com a realidade em que está inserida. 
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As atividades de extensão universitária integram de forma estruturante o 

Projeto Pedagógico do Curso de Farmácia da FCFRP-USP, em consonância com o 

princípio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão e com a missão 

institucional da Unidade de formar profissionais éticos, críticos, reflexivos, 

humanizados e socialmente comprometidos. Conforme estabelecido no Projeto 

Acadêmico da FCFRP-USP, a extensão constitui espaço privilegiado de interação 

direta entre a universidade e a sociedade, promovendo impacto social qualificado, 

especialmente nas áreas da saúde, educação e qualidade de vida. 

No âmbito do curso, a extensão é concebida como processo educativo, 

integrado ao currículo por meio da curricularização da extensão, assegurando ao 

estudante o protagonismo em Atividades Extensionistas Curriculares (AEX) 

desenvolvidas junto à comunidade externa, sob supervisão docente. Essas atividades 

contribuem para a articulação entre teoria e prática, para o desenvolvimento de 

competências profissionais e para a formação integral do farmacêutico, em 

alinhamento com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com os objetivos formativos do 

curso, conforme explicitado no Projeto Pedagógico vigente. 

O Plano de Gestão proposto por essa chapa apresenta os objetivos e ações 

para a Comissão de Cultura e Extensão Universitária da FCFRP-USP (CCEx-FCFRP), 

alinhado com o Projeto Acadêmico e Projeto Pedagógico de nossa Unidade e 

seguindo as diretrizes estabelecidas pela Pró-Reitoria de Cultura e Extensão 

Universitária da USP (PRCEU) e leis orgânicas (LDB/96 e Constituição Federal 1988) 

estruturantes dessa atividade universitária. 

 

II. PLANO DE GESTÃO  

 

Nossa proposta está comprometida com a continuidade das ações implantadas 

e bem estabelecidas nas gestões anteriores e traz proposições de ações inovadoras, 

sempre pautadas pelo compromisso com o fomento ao diálogo de nossa comunidade 

(estudantes de graduação, pós-graduação, servidores não docentes e docentes da 

FCFRP/USP) com a sociedade extramuros, contribuindo com a formação 

interprofissional, permitindo a atuação em diferentes cenários culturais, educacionais e 

de saúde, fundamentados em princípios éticos, democráticos e solidários. Para tanto, 

atuaremos articuladas com as demais Comissões da Unidade, destacando a 
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importância das atividades extensionistas para formação de estudantes de graduação, 

pós-graduação, para geração de conhecimento, com a pesquisa e inovação, 

internacionalização, bem como atuando de forma integrada com as políticas de 

acolhimento da universidade (inclusão e pertencimento).  

Destacamos também a importância de estimular fortemente ações alinhadas ao 

eixo cultural, considerando seu importante papel para o desenvolvimento de ações em 

saúde.  

Frente ao exposto, nossa chapa atuará em duas vertentes principais, uma de 

continuidade e outra de inovação, visando consolidar e enriquecer as ações de cultura 

e extensão da nossa unidade. 

 

AÇÕES 

Eixo 1 – Governança, organização e visibilidade das ações de extensão 

Público-alvo: comunidade interna (docentes, estudantes, servidores) e gestão 

institucional 

● Atuação da CCEx-FCFRP como facilitadora, estimulando a criação de núcleos 

de cultura, extensão e educação em saúde, com mapeamento, cadastro e 

divulgação das ações; 

● Criação e manutenção de agenda institucional de atividades de cultura e 

extensão para divulgação interna; 

● Incentivo ao registro das atividades de extensão no sistema Apolo; 

especialmente as ações curricularizáveis; 

● Participação na elaboração de indicadores de Cultura e Extensão Universitária 

junto à PRCEU; 

● Implementação de avaliação da efetividade e eficácia das ações de cultura e 

extensão, com definição de indicadores quantitativos e qualitativos de impacto; 
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● Disseminação de informações sobre editais de financiamento e fortalecimento 

da participação em editais com previsão de bolsas para graduandos. 

 

Eixo 2 – Formação discente, curricularização e protagonismo estudantil 

Público-alvo: estudantes de graduação e pós-graduação 

● Fortalecimento da curricularização da extensão, com estímulo a atividades de 

longa duração e ampliação do protagonismo discente; 

● Apoio à submissão de novas propostas e ao fortalecimento de projetos 

consolidados (Projeto Migrar, Campanha 05 de Maio, visitas monitoradas, 

feiras de profissões, USP60+, Escolas e Cursos de Verão e Inverno); 

● Incentivo à participação de estudantes em atividades extensionistas vinculadas 

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS); 

● Estímulo à inserção de pós-graduandos em ações de cultura e extensão; 

● Estímulo à participação de estudantes e servidores em atividades 

extracurriculares e projetos sociais. 

 

Eixo 3 – Interação dialógica com a comunidade externa e educação em saúde 

Público-alvo: comunidade externa, escolas, população em geral, SUS 

● Acolhimento e apoio a iniciativas advindas de públicos internos e externos, com 

base na escuta ativa das demandas sociais; 

● Fomento à criação de fóruns de encontro, troca e produção conjunta, 

especialmente nas áreas de saúde e educação; 

● Oferta de cursos de extensão voltados à comunidade externa (difusão, 

atualização e práticas profissionalizantes); 
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● Contribuição para a formação de recursos humanos em saúde, educação e 

temas prioritários, alinhada à Agenda 2030. 

 

Eixo 4 – Divulgação científica, comunicação e difusão do conhecimento 

Público-alvo: comunidade acadêmica, comunidade externa, sociedade em geral 

● Ampliação da visibilidade das ações extensionistas por meio de publicações 

científicas articuladas à pesquisa e à pós-graduação; 

● Incentivo à integração da extensão desde o planejamento de projetos de 

pesquisa e pós-graduação; 

● Ampliação do uso de mídias sociais, Rádio USP e canais institucionais, em 

parceria com a Comissão de Divulgação da FCFRP; 

● Divulgação da ciência, da Unidade e do curso de Farmácia para públicos 

diversos. 

 

Eixo 5 – Inclusão, diversidade, pertencimento e bem-estar 

Público-alvo: estudantes, docentes, servidores e comunidade  

● Incentivo ao desenvolvimento de ações voltadas à diversidade, pluralidade, 

inclusão e pertencimento; 

● Promoção de atividades artísticas e culturais interunidades com foco em 

inclusão social, diversidade, direitos humanos e ODS; 

● Estímulo à elaboração de projetos artísticos e culturais; 

● Promoção de palestras e oficinas sobre empreendedorismo, inteligência 

emocional e práticas de bem-estar, favorecendo engajamento e acolhimento da 

comunidade. 
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Eixo 6 – Articulação institucional, egressos e internacionalização 

Público-alvo: egressos, instituições parceiras, comunidade nacional e internacional 

● Ampliação das conexões com outros órgãos de cultura e extensão da USP, 

com desenvolvimento de atividades conjuntas; 

● Apoio à avaliação e busca de egressos, em articulação com as Comissões de 

Graduação, Pós-Graduação e Divulgação; 

● Organização de recepções a turmas interessadas de ex-alunos e estímulo à 

colaboração dos egressos com a Unidade; 

● Estímulo à internacionalização das atividades de cultura e extensão e ao 

intercâmbio de experiências extensionistas entre países. 
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MENSAGEM FINAL  

Nossa expectativa é de que o Plano de Gestão 2026-2028 proposto pela 

Chapa Elisa Russo/Vânia Brazão possa ser discutido com toda a comunidade da 

FCFRP, adequado quando necessário e colocado em prática tendo em vista as 
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propostas norteadoras em destaque acima. Estamos à disposição para o diálogo, 

visando a evolução e excelência da CCEX da FCFRP. 

 

Ribeirão Preto, 02 de fevereiro de 2026 

 

Profa. Dra. Elisa Maria de Sousa Russo 

Profa. Dra. Vânia Brazão Muniz 
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